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KONTRATE KOLEKTIVE E PUNES

Sot mé daté : - 2024 n& Ministring e Shéndetésisé dhe Mbrojties Sociale, né prani
t€ paléve, nénshkruhet kjo Kontraté Kolektive Pune, midis:

Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, (MShMS), person juridik publik, qé
ushtron veprimtarin€ né bazé t& ligjit nr.9000, daté 30.01.2003, “Pér organizimin dhe
funksionimin e Késhillit & Ministrave”, & ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe
funksionimin e administratés shtetérore”, Vendimit t& K&shillit (& Ministrave 609, daté
20.10.2021,“Pér pércaktimin e fushés sé pérgjegjésisé shtetérore té Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale”, si dhe akteve t& tjera ligjore e nénligjore né fuqi,
pérfagésuar nga Ministri Znj. Albana Kogiu, né cilésiné e punédhénéses, né adresén
“Rruga e Kavajés™ nr.1001, Tirang,

dhe

Konfederatés sé Sindikatave té Shqipérisé (KSSH), e regjistruar si person juridik me
Vendimin Nr.1281, daté 23.02.2015, t& Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirang, né pérbérje
L€ s€ cilés jané (€ regjistruara: Federata e Sindikatave t& Punonjésve t& Shéndetésisé sé
Shqipérisé, me vendim t& rrethit Gjyqésor Tirané Nr. 17, daté 28.12.2022 dhe Federata
e Sindikatave & Punonjésve t& Administratés Publike dhe Shérbimit Civil regjistruar né
Gjykatén e Rrethit Gjyqésor Tirané me Vendimin Nr. 3 daté. 8.03.2022, Té dyja kéto
Federata Sindikale jang& pjesé pérbérése e Strukturés Organizative t&¢ KSSH-sé dhe
anétare t¢ saj né cilésiné e punémarrésve, pérfagésuar nga Presidenti Z. Kol Nikollaj, né
cilésing e pérfagésuesit t& punémarrésit.

NE bazé € (¢ dhénave 1€ paragitura gjaté negocimit, sipas ligjit né fugi Konfederata ¢
Sindikatave t& Shqipérisé si organizaté ombrellé konfirmohet nga punédhéngsi, Ministria
e Shéndetésist dhe Mbrojtjes Sociale, si partnere dhe pérfagésuese ¢ vetme e
punémarrésve pér t& gjithg t& punésuarit né Ministriné e Shéndetésisé dhe Miréqénies
Sociale dhe institucione t€ tjera publike né& varési t& saj.

Palét formulojné dhe nénshkruajné tekstin pérfundimtar té késaj kontrate kolektive
me pérmbajtjen si vijon:

Neni 1
Qéllimi i kontratés kolektive

Kontrata Kolektive shpreh vullnetin dhe gatishmériné institucionale t& Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe Konfederatés s¢ Sindikatave t& Shqipérisé, pér
zbatimin e € gjithé legjislacionit respektiv té¢ marrédhénieve & punés, si até kombétar
dhe até ndérkombétar, t¢ ratifikuar nga Parlamenti Shqiptar, pér rregullimin e
marrédhénieve juridike, raporteve ekonomike dhe sociale midis punédhénésve dhe
punémarrésve, garanton mbrojtjen e t& drejtave & punémarrésve sidomos pérsa i pérket
pagave e shpérblimeve, kohés sé punés dhe kushteve t& punés, lirisé sé organizimit.



Neni 2
Baza Ligjore

Kjo Kontraté Kolektive mbéshtetet né:

Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

Deklaratén Ndérkombétare (& t& Drejtave t& Njeriut:

Konventat Ndérkombétare né fushén e marrédhénieve (€ punés té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisg, vecanérisht Nr. 87 dhe Nr. 98, 18 ILO;

Kartén Sociale Europiane;

Kodin e Punés t€ Republikés sé Shqipérisg, i ndryshuar;

Ligjin nr. 152/2013, "Pér népunésin civil™;

Ligjin nr.7703, daté 11.05.1993, “Pér sigurimet shoqérore né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar,

Ligjin nr.9970, daté 24.7.2008, "Pér baraziné gjinore né shogéri™;

Ligjin nr. 10171, daté 22.10.2009, "Pér profesionet e rregulluara né Republikén e
Shqipérisé”, t& ndryshuar dhe aktet nénligjore t& nxjerra né zbatim t& tij;

Ligjin nr.10433, daté 16.6.2011, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé™;
Ligjin nr. 35/2023, "Pér kompetencat pér caktimin e pagave, trajtimeve (€ tjera
financiare dhe pérfitimeve t& t& pundsuarve né institucionet e administratés
publike, si edhe t& pagés bazé minimale né shkallg vendi™;

Ligjin nr. 9887, daté 10.3.2008, "Pé mbrojtjen e t& dhénave personale”, té
ndryshuar;

Ligjin nr.18/2017, "Pér t€ drejtat dhe mbrojtjen € fémijés”;

Ligjin nr.123/2014, “Pér urdhrin e mjekéve né Republikén e Shqipérise™;

Ligiin nr. 9781, daté 19.04.2007, "Pér urdhrin e infermierit né Republikén ¢
Shqipérisé”, i ndryshuar;

Ligiin nr.10237, daté 18.02.2010, "Pér siguring dhe shéndetin né puné”, |
ndryshuar;,

Ligjin nr.9150, daté 30.10.2003, "Pér urdhrin e farmacistéve né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar;

Ligjin nr.9928, daté 9.6.2008, "Pér sh&rbimin shéndetésor stomatologjik né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar;

Ligjin nr.10138, daté 11.5.2009, "Pér shéndetin publik™, i ndryshuar;

Ligjin nr.10107, daté 30.3.2009,"Pér kujdesin shéndetésor né Republikén ¢
Shqipé&rise”, i ndryshuar;

Ligjin nr.7643, daté 2.12.1992, "Pér inspektoratin sanitar shtetéror”, i ndryshuar;
Ligjin nr.55/2020, "Pér shérbimin spitalor né Republikén e Shqipéris€™;

Ligj nr.15/2016, "Pér parandalimin dhe luftimin e infeksioneve dhe sémundjeve
infektive”, i ndryshuar;

Vendimin nr.112, dat& 22.02.2006, t& Késhillit t&8 Ministrave,"Pér kohén e punés
dhe pushimit né sistemin e shéndetésisé™

Vendimin nr.68, daté 7.2 2018, & K&shillit t& Ministrave, "Pér kufijté dhe kriteret
e pércaktimit t& shpérblimit qé i pérgjigjen pagés sé pérfituar n& natyré dhe ¢ i
shtohen pagés pér pushimet vijetore™;

Aktet nénligjore qé rregullojné marrédhéniet e punés né Republikén e Shqipérisé.
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Neni 3

Fusha e zbatimit t& kontratés

Me hyrjen né fugi kjo Kontraté Kolektive Pune e shtrin fushén e veprimit t& saj né (&
gjithe punésuarit né sektorin publik socio- shéndetésor, si dhe né t& gjithe institucionet e
varésisé: Operatorin e Shérbimeve t& Kujdesit Shéndetésor (Spitalet, NjVKSh dhe QSH),
Shérbimin Social Shtetéror, Inspektoratin Shéndetésor Shtetéror, Agjencingé Kombétare
t& Barnave dhe Pajisjeve Mjekésore, Qendrén Spitalore Universitare “Néné Tereza”,
Tirang, Spitalin Universitar Obstetrik - Gjinekologjik “Mbretéresha Geralding”, Tirang,
Spitalin Universitar Obstetrik- Gjinekologjik “Kogo Gliozheni”, Tirané, Qendrén
Spitalore Rajonale “Shefget Ndroqi”, Spitalin Universitar t& Traumés, Qendrén
Kombeétare t& Urgjenciés Mjekésore, Institutin e Shéndetit Publik, Qendrén Kombétare t&
Transfuzionit t& Gjakut, Tirané, Qendrén Kombétare e Terapeutike dhe Rehabilituese pér
Fémijét, Klinikén Stomatologjike Universitare, Qendrén e Shérbimit Mjekésor, Qendrén
Kombétare t& Teknologjisé Biomjekésore, Spitalin Rajonal Memorial, Fier.

Kontrata individuale ¢ punés nuk mund t& pérmbajé kushte mé pak t& favorshme se kjo
kontraté, pérveg kur kemi t& b&jmé me kushte mé té favorshme pér punémarrésin. Nése
ndodh njé gj¢ e tillg, punémarrési ka t& drejté t& zgjedhé até me kushte pune mé té
favorshme.

Neni 4
Kohézgjatja e kontratés

Afati i késaj kontrate éshté 3 (tre) viet. Kjo kontraté hyn né fuqi pas nénshkrimit t& paléve.
NE rast se palét kontraktuese kérkojné ndryshime t& kontratés gjaté zbatimit € saj, kané
1& drejté t& béjné propozimet pérkatése, t& cilat duhet té pérfundohen me shkrim né formén
¢ ancks-kontratés dhe t& miratuara me dakordésing e té dyja paléve. Me pérfundimin e
afatit t& késaj kontrate palét kontraktuese b&jné njé kérkesé me shkrim pér lidhjen e njé
kontrate € re tre muaj pérpara pérfundimit t& kontratés né fugi edhe pas pérfundimit té
késaj kontrate, t& drejtat dhe detyrimet qé rrjedhin prej saj jané né fugi deri né
nénshkrimin e kontratés s# re kolektive.

Neni 8
Ndalimi i diskriminimit pér shkak & giinisé

I. Cdo trajtim mé& pak i favorshém i nj& personi pér shkak & gjinisé, né krahasim me
trajtimin g€ i béhet, i &shté béré ose do t'i béhej njé personi té gjinisé tjetér, né njé situaté
t€ ngjashme, né sistemin shéndetésor, pérbén diskriminim t& drejtpérdrejté pér shkak
gjinisé dhe ndalohet.

2. Hartimi, zbatimi, nxitja dhe krijimi i dispozitave, kushteve, kritereve apo praktikave,
né dukje neutrale, por q& sjellin vendosjen n& njé situaté mé pak té favorshme & njé
personi t€ njérés gjini, krahasuar me personat ¢ gjinisé tjetér, pérbén diskriminim t&
térthorté pér shkak té gjinisé dhe ndalohet. Nga ky ndalim bé&jné pérjashtim rastet kur kéto
dispozita, kushte, kritere apo praktika justifikohen nga njé qéilim i pérligjur dhe mijetet
apo rrugét pér arritjen e kétij qéllimi jang & nevojshme.



Neni 6
Pérkufizime

I. Me “diskriminim", kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim, qé
bazohet n€ gjining, racén, ngjyrén, etning, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual,
bindjet politike, fetare ose filozofike, giendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
shtatzéning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare
ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né
organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té veanté, ose né gdo shkak tjetér, qé kasi
qéllim ose pasojé t& pengojé ose t& béjé 18 pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion, né & njéjtén ményré me 1 tjerét.

2. "Dhuné dhe ngacmim”, né marrédhéniet e punés i referohet njé séré sielljesh dhe
praktikash t& papranueshme, apo kércénimesh prej tyre, qofté njé dukuri e vetme apo e
pérséritur, q€ synojné, rezultojné ose mund t& rezultojné né dém fizik, psikologjik, seksual
ose ekonomik, dhe pérfshin dhunén dhe ngacmimin me baz# gjinore.

3."Dhuné dhe ngacmim me bazé gjinore”, nénkupton dhunén dhe ngacmimin e drejtuar
personave pér shkak t€ seksit ose gjinisé sé tyre, ose qé prek personat e njé seksi ose gjinie
t€ caktuar né ményré disproporcionale, dhe pérfshin ngacmimin seksual.

4. "Ngacmim seksual”, &shté ¢do formé e padéshiruar sjelljeje, e shprehur me fjalé osc
veprime fizike e simbolike, me natyré seksuale, e cila ka pér qéllim ose sjell si pasojé
cenimin ¢ dinjitetit personal, né ményré t8 veganté kur krijon njé mjedis kércénues,
armigésor, poshtérues, pérgmues ose fyes, q& kryhet nga punédhénési kundreit njé
pun&marrési, nj¢ punékérkuesi pér puné ose midis pungmarrésve.

Neni 7
Mekanizmat e brendshém pér parandalimin dhe zgjidhjen e konflikteve dhe
ankesave né puné

1. Palét bien dakort t€ vendosin mekanizmat e brendshém pér parandalimin dhe zgjidhjen
¢ konflikteve dhe ankesave né puné né mirébesim dhe bazuar né procedura gé respektojné
parimet e eficencés, shpejtésisé, drejtésisé, paanshmérisé dhe barazisé.
2. Palét bien dakord g& té vendosin procedurat ¢ brendshme pér parandalimin dhe
zgjidhjen ¢ konflikieve né pung gé pérfshijne:

a) Masat e parandalimit;

b) Procedura pér zgjidhjen jo formale t& mosmarréveshjeve;

¢) Procedura pér zgjidhjen e ankesave t& punonjésve;

¢) Procedura t& posagme pér zgjidhjen e ankesave pér shkak t& diskriminimit,

dhunés dhe ngacmimit né puné;

d} Procedura dhe masat disiplinore;

dh) Procedura pér zgjidhjen e konflikteve kolektive t& punés.

Neni 8
Pérkufizime t& pérgjithshme



1. %Ankesé”, €shté ¢do shqetésim apo pakénagési e shprehur nga punémarrési/t népérmjet
€ cilés pretendohet shkelje e njé té drejte t& njohur sipas legjislacionit né fuqi, kontratés
kolektive apo individuale t& punés, rregullave apo praktikave t& brendshme & punés.
2."Ankesé pér shkak diskriminimi, dhune dhe ngacmimi né puné”, éshté gdo ankesé ose
shgetésim i shprehur nga punémarrési/t g€ pretendon se ka gené subjekt i njé akti &
pretenduar diskriminimi, dhune dhe ngacmimi né puné, pérfshiré ngacmimin seksual, i
cili trajtohet sipas procedurés t& posagme pér trajtimin ¢ ankesave pér shkak diskriminimi,
dhune dhe ngacmimi né puné.

3. “Probleme/mosmarréveshje qé kané lidhje me punén”, n& kuptimin e késaj kontrate
kolektive éshté ¢do géshtje apo problematiké, mosdakortési, ankesé ose konflikt né puné
ose q¢ ka lidhje me punén, qé mund t& trajtohet né ¢do kohé& népérmjet procedurave jo
formale t€ zgjidhjes s¢& mosmarréveshjeve me synim zgjidhjen joformale té tyre.
4."Konfliki kolekiiv", né kuptimin e késaj kontrate kolektive &shté ¢do mosmarréveshje
midis paléve nénshkruese & késaj kontrate kolektive né lidhje me zbatimin, interpretimin
ose ndryshimin e saj, si dhe né lidhje me plotEsimin e kérkesave g€ burojné nga
marrédhéniet e punés dhe q& nuk rregullohen nga kjo kontraté.

Neni 9
Subjektet g€ kang té drejtén & sinjalizojné njé diskriminim, dhuné dhe ngacmim

I. Subjektet gé kang t& drejtén té sinjalizojné njé diskriminim, dhuné dhe ngacmim, jané:
a) punémarrési i cili pretendon se ndaj tij ka pasur diskriminim, dhuné dhe
ngacmim, pérfshiré ngacmim seksual;

b) ¢do person (né vijim sinjalizuesi), i cili identifikon ose merr informacion nga
ndonjé punémarrés q& mund t& keté pasur cénim t& 1& drejtave t tij/saj, sipas
parashikimeve € nenit 32, t& Kodit t& Punés, pérfshiré dhe ngacmim scksual,

2. Pun&marrési i cili pretendon se ndaj tij ka pasur diskriminim, dhuné dhe ngacmim,

pérfshiré ngacmim seksual, duhet té paraqesé fakie g€ mbéshtesin kété pretendim, 1€ cilat

mund € jené t8 materializuara n& format & shkruar, elektronik, video apo audio, déshmi

t& personave (€ pranishém né momentet kur &shté ushtruar dhuné apo jané kryer veprimet

ngacmuese, shqetésuese et],

3. Punémarrési ose personi gé ka sinjalizuar diskriminim, dhung dhe ngacmi, pérfshirg

ngacmim seksual, nuk do t€ kufizohet/n né té drejtat e tij/tyre, nuk do & jeté/né subjekt i

pérndjekjes, hakmarrjes, diskriminimit, ngacmimeve apo shqetésimeve seksuale, si dhe

nje trajtimi paragjykues nga puniédhénési,

Neni 10
Organet pér trajtimin ¢ njé ankese pér diskriminim, dhuné dhe ngacmim,
périshiré ngacmim seksual

I. Trajtimi dhe zgjidhja e njé ankese pér diskriminim, dhuné dhe ngacmim, pérfshiré
ngacmim scksual, béhet sipas procedurés sé pércaktuar né két& kontraté, nga
struktura/personi pérgjegjése/s pér burime njerézore/ankesat pér diskriminim, dhuné dhe
ngacmim, duke u koordinuar népérmjet nivelit mé i larté drejtues t& institucionit.



2. Cdo prové, informacion, dokument, raport, vendime dhe marréveshje e hartuar gjaté
kétij procesi, &shté konfidenciale.

Neni 11
Procedura pér trajtimin ¢ njé ankese pér diskriminim, dhuné dhe ngacmim,
pérfshiré ngacmim seksual

I. Punémarrési apo sinjalizuesi paraqesin njé ankesg me shkrim prané strukturés/personit
pérgjegjés pér burimet njerézore.
2. Ceshtja do t& shqyrtohet nga struktura/personi pérgjegjés pér burimet njerézore dhe jo
m& voné se 2 dit€ pune, punémarrési dhe personi ndaj t& cilit ngrihet pretendimi do té
njoftohet pér vendimin pér fillimin e hetimeve, si dhe masat qE do t& ndérmerren pér kéte
qéllim.
3. Nése punémarrési nuk &shté dakord me masat e propozuara nga struktura/personi
pérgjegjés pér burimet njerézore, ose nése ky i fundit nuk ka njofiuar punémarrésin
brenda afatit t& pércaktuar né pikén 2 mé sipér, ankesa mund & paragitet prej tij
drejtpérdrejt tek niveli mé i larté drejtues i institucionit brenda 2 dité pune nga dita e
fundit kur ai duhet t& ishte njoftuar individualisht.
4. Struktura/personi pérgjegjés pér burimet njerézore duhet t& nisé njé hetim pér rastin e
raportuar. Struktura/personi pérgjegjés pér burimet njerézore mund té marré deklarata dhe
déshmi nga ¢do person qé e konsideron t& réndésishém pér shgyrtimin e rastit, si dhe
mund & zhvillojé takime dhe mund t'i pérfshijé ata né hetim né ¢do ményré tjetdr, q&
konsiderohet e nevojshme pér hetimin ¢ géshtjes.
5. Struktura/personi pérgjegjés pér burimet njerézore mund t& thérrasé né takime &
pérbashkéta ose t€ veganta, punémarrésin dhe pérfagésuesin e tij t& zgjedhur, si dhe
personin qé pretendohet se ka kryer diskriminim, dhuné dhe ngacmim/shqetésim seksual,
si dhe ¢do person tjetér qé gjvkohet e nevojshme, me kusht gé:
a) Gdo takim i pérbashkét midis ankuesit dhe personit ndaj € cilit ngrihet
pretendimi né ankesé, do té behet vetém me pélgimin e tyre té méparshém.
b) Nése ankuesi dhe personi ndaj t& cilit ngrihet pretendimi kérkon takim té
veganté kjo kérkesé do té pranohet.
6. Raporti i hetimit t& ¢éshtjes dhe vendimi mbi ankesén dhe masat qé do t& merren i
njoftohen paléve brenda 10 ditéve pune.
7. Punonjési ¢ ka paragitur ankesén dhe i personi ndaj té cilit &ht& ngritur pretendimi
kané t& drejté t& ankimojné prané strukturés mé t& larté n& institucion, vendimin e dhéné
sipas pikés 6, brenda 3 ditéve pung, nga dita e Komunikimit ¢ vendimit.
8. Struktura/personi pérgjegiés pér burimet njerézore/niveli mé i lané drejtues i
institucionit brenda S ditéve puné nga dita e paraqitjes s& ankimit, vieréson faktet
konkrete dhe dokumentacionin e nevojshém dhe thérret né seance dégjimore, né takime
t& vecanta, punémarrésin dhe pérfagésuesin e tij té zgjedhur, si dhe personin gé
pretendohet se ka kryer diskriminim, dhuné dhe ngacmim, Jo me voné se 3 dité pune nga
takimi, drejtuesi mé i larté i institucionit i komunikon me shkrim punémarrésit/ve dhe
pérfagésuesve 1€ sipércituar vendimin e marré pér ankimin, si dhe masat gé do t@
ndérmerren.



Neni 12
Raste pérjashtimore

L. Nuk pérb&jné diskriminim pér shkak t& gjinisé rastet kur shtcti merr masa té vecanta,
pérfshiré edhe dispozita ligjore qé synojné:
a) Mbrojtjen e posagme t& grave gjaté shtatzanisé dhe lindjes, t& nénave é reja, si
dhe (& prindérve (€ rinj, pér shkak té lindjes natyrore ose té adoptimit & fémijés,
duke krijuar kushte pér mbrojtien dhe lehtésimin e tyre né puné; né sigurimet
shogérore ¢ ndihmat sociale; né sigurimin e ndihmés sé nevojshme shéndetésore
pér nénén dhe fEmijén; né sigurimin dhe nxitjen e sistemit t& shérbimeve sociale,
duke favorizuar zhvillimin e rrjetit t€ gerdheve e kopshteve;
b} Lehtésimin e ndihmén pér personat gé kang pérgjegjési té veganta né familje,
pér shkak t€ pérkujdesjes s& pérditshme ndaj anétaréve té paafté t& familjes, pér
shkak & moshés, paaftésisé fizike apo mendore ose pér shkage té tjera paaftésie.

Neni 13
Pranimi né puné

I. Punésimi béhet mbéshtetur né Kodin e Punés, dokumentat respektive Europiane dhe
Konventat Ndérkombegtare & Ratifikuara, ligjin g& mbulon sektorin socio- shéndetésor,
aktet nénligjore né fuqi, natyrén e kushteve qé karakterizojné sektorin socio-shéndetésor
né natyrén e kérkesave q€ ka shérbimi shéndetésor né vegorité e kushteve t& punés né kéta
sektoré.

2. Personeli socio-shéndetésor dhe ai ndihmés, qé éshté i punésuar me kontraté &
pérhershme dhe ka formimin pérkatés né pérputhje me kérkesat g& ka vendi i punés dhe
ligji pér profesionet e rregulluara, ruan vendet e punés dhe u nénshtrohet trajnimeve pér
perditésimin e dijeve qé lidhen me profesionin sipas rastit, sipas udhézimeve apo
vendimeve t& nj¢ enti publik kombétar, i cili detyrimisht duhet & zbatojé njé politiké
kombétare q& synon té nxisé dhe t& promovojé sektorin shéndetésor dhe social me metoda
t€ pérshtatshme me rrethanat dhe realitetin kombétar. Kéto testime dhe rivierésime
njohurish profesionale dhe kapacitetetesh humane duhet & realizojné detyrimisht
barazin€ né trajtimin e punésimit dhe profesionit, me géllim eleminimin e ¢do
diskriminimi n& marrédhéniet ¢ punés dhe t& profesionit. Kjo do t& béjé € mundur
zbatimin korrekt t8 Konventés 111 t& ILO-s ratifikuar nga Shqipéria né muajin Shkurt
1997,

3. Bazuar pikés I, t& nenit 162, 1€ Kodit 1& Punés, ¢do punédhénés gé gshié nénshkrues i
kontratés kolektive ose andtar i njé organizate kontraktuese, &shté i lidhur nga kontrata
kolektive. Kjo e fundit zbatohet ndaj t¢ gjithe punémarrésve & punédhénésit anétaré osc
jo t& organizatés sindikale kontraktuese.

Neni 14
Detyrimi pér dorézimin e librezés sé punés

Punémarrési né momentin e punésimit dorézon te punédhénési Librezén ¢ Punés.



Neni 15
Edukimi i vazhdueshém profesional

. Institucionet € kujdesit shéndetésor e shoqéror planifikojné edukimin profesional t&
punonjésit, sipas nevojave té tyre dhe né pérputhje me politikat socio-shéndetésore
gendrore, vendore dhe t& institucionit.

2. Format e edukimit profesional jané: edukimi i brendshém profesional, trajnimet, rrjetet
profesionale, ké&shillimet, kurset afatshkurtra dhe ato afatgjata. Programet trajnuese
akreditohen nga Agjencia e Sigurimit (& Cilésis¢ s¢ Kujdesit Shéndetésor dhe Shoqéror.
3. Institucionet e Kujdesit shéndetésor dhe shoqéror né nivel vendor organizojné
zhvillimin ¢ vazhdueshém profesional t& punonjésve, né bashképunim me agjenci
trajnuese, me programe trajnimi & akredituara, sipas procedurave 1é parashikuara né
legjislacionin né fuqi pér edukimin né vazhdim.

4. Burimet financiare pér trajnimet jané nga kontributi vetjak i punonjésit, buxheti i
punédhénésit, projekte té organizatave jofitimprurése, té fondacioneve, té institucioneve,
vendase ose (& huaja dhe burime ¢ tjera té ligjshme.

5. Kur punonjési shkon pér kualifikim ose specializim brenda ose jashié vendit, pér
céshtje qé lidhen me profesionin dhe afiésimin ¢ tyre, merr miratimin e titullarit
institucionit dhe lidh njé kontraté t& veganté me €, ku parashikohen detyrimet dhe t&
drejtat g ai ka gjaté periudhés sé kualifikimit/specializimit. N& kété kontraté péreaktohen
dhe periudha kohore, vendi, specialiteti, kushtet financiare, ruajtja e vendit t& punés dhe
njohje ¢ & drejtés apo detyrimit & individit p&r tu kthyer né vendin e punés pas
pérfundimit.

Neni 16
Ndryshimi i vendit t& punés (transferimi)

I. Si rregull, punémarrésit i ndryshohet vendi i punés duke respektuar procedurat qé
pércakton Kodi i Punés dhe Kontrata Kolektive.

2. Konfederata Sindikale mbishtet kérkesén e anétaréve (& saj té punésuar pér ndryshimin
e vendit t& punés, n& pérputhje me zhvillimin e karrierés, me kusht q& t& pérmirésohet
pozita e punémarrésit. Transferimi i punonjésve pér nevoja (& shérbimit béhet nga
punédhénési, n& konsultim me sindikatén pérkatése. Personat e transferuar nénshkruajné
njé kontraté pér tu rikthyer né vendin ¢ punés. sapo shkaku i transferimit € keté
perfunduar. Né kété kontraté ose marréveshje pércaktohet koha e géndrimit dhe kushtet
e transferimit.

3. Punédhénési 8shi€ i detyruar t& ruajé vendin e punés:

a) pér graté shtatzéna ose me leje pér mirérritien e fémijéve;

b) pér punonjésit qé nuk gézojné shéndet t& ploté dhe qé kété e provojné me raport
mijekésor, pér aq koh€ sa zgjat paaftésia e pérkohshme. K&té té drejté e pérfitojné
edhe punémarrésit g€ marrin leje pér kujdes familjar, me ose pa té drejté page
sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fugi.

4. Pér anétarét e tyre, me kérkesén e KSSH, punédhénési éshté i detyruar t'i verg né dijeni
ato pér motivet e transferimit, pér pasojat juridike, ekonomike dhe sociale q& vijné né kété
rast.



5. Kur ka kundérshtime nga Konfederata, ose i interesuari, brenda 30 ditéve nga marrja ¢
kétij njoftimi, palét duhet t€ béjné konsultime dhe t& gjejn& zgjidhjet ligjore, né t& kundért
secila palé rezervon té drejtén t'i drejtohet Zyrés sé Pajtimit apo Gjykatés sipas ligjit.

6. Pér graté me fémijé nén moshén tre vjeg, ndryshimi i vendit t& punés nuk béhet kur
rruga vajtje-ardhje zgjat mé shumé se 30 minuta né kémbé, me pérjashtim té rasteve kur
transferimi béhet me kérkesén e punémarréses ose Eshté né favor té saj.

Neni 17
Largimi nga puna

Procedura e zgjidhjes s& kontratés sé punés nga punédhénési do t& béhet sipas
pércaktimeve t& ligjit nr.7961/1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérise”, i
ndryshuar dhe pas konsultimeve paraprake me Konfederatén Sindikale/Késhillin Sindikal
pérkatés.

Neni 18
Koha e punés

1. Koha normale e punés
a) Kohézgjatja javore e punés, si rregull &shté 5 dité, nga e héna né t& premte.
b) Kohézgjatja ditore e punés éshté jo mé shumé se 8 oré dhe rast pas rasti
pércakiohet né kontratén individuale t& punés, sipas vendit t& punés.

2. Koha suplementare e punés
a) Nése rrethanat kérkojné kryerjen e oréve shtesé, punédhénési mund t'i kérkojé
punémarrésit pér & kryer oré shtesé pune, pér aq kohé sa gshté e mundur dhe ¢
nevojshme, si dhe duke marré parasysh kushtet vetjake dhe familjare té punémarrésit.
b) Punémarrési pér orét shtesé té punés té kryera gjaté pushimit javor ose né ditét e
festave zyrtare kur ato bien dité pune.

Neni 19
Koha e pushimit

I. Punonjésit gézojn t€ drejtén e pushimeve javore dhe vjetore (& paguara. Dité pushimi
Javore do (€ jeté dita e shtuné dhe dita e dielé. Ditét ¢ festave zyrtare, t& cilat pércaktohen
me ligje dhe akte nénligjore (sipas kalendarit) jané dité pushimi t& pagueshme.

2. Kohézgjatja e pushimeve vjetore té paguara pércaktohet sipas legjislacionit né fugi.

3. Kohézgjatja e pushimit vjetor & paguar &shté 4 (katér) javé kalendarike. Koha e
kryerjes s& pushimit vjetor & paguar pércaktohet nga titullari i institucionit sipas kiérkesés
1€ t€ punésuarit, duke mos cénuar vijueshméring e punés.

4. I punésuari ka té drejté té kérkojé kryerjen e pushimit vjetor té paguar edhe né periudha
t& ndryshme ¢ t€ ndara, por kéto periudha nuk mund t& jen& mé té shkurtra se 1 (njé) javé
kalendarike pa ndérprerje.

5. Pushimi vjetor i paguar duhet té jepet gjaté vitit kalendarik ose deri né fund té tremujorit
1€ paré & vitit kalendarik pasardhés.
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6. Kohézgjatja ¢ pushimit vjetor té paguar, kur i punésuari nuk ka kryer njé vit kalendarik
pune t& plot&, pércaktohet né pérpjesétim té drejté me koh&zgjatjen ¢ marrédhénies
financiare (€ punés. Ky rregull zbatohet si né rastet e fillimit t& marrédhénies sé punés pér
heré & paré gjaté vitit kalendarik pérkatés, ashtu edhe né rastet e pérfundimit t&
marrédhénies s& punés.
7. NE rastet kur i punésuari, brenda vitit kalendarik, ka kryer lejen e barrélindjes,
koh€zgjatja e pushimit vjetor té paguar llogaritet né pérpjesétim t& drejté me kohézgjatjen
efektive € punés pa p&rfshiré periudhén e késaj lejeje.
8.1 punésuari ka t drejtén e pushimit t& paguar edhe pér rastet, si mé poshté vijon:

a) martesa e tij -~ 5 (pesé€) ditg;

b) lindja e fémijés pér bashkéshortin/bashkéjetuesin — 3 (tri) ditg;

¢) vdekja e bashkéshortit/bashkéjetuesit, prindérve, gjyshérve ose pasardhésve (&

drejtpérdrejté té tij — 5 (pesé) dité.
9.1 punésuari ka té drejté q¢ té pérfitojé pushim pa té drejté page, si mé poshté vijon:
ne rastet e sémundjeve té rénda t& anétaréve té familjes, bashkéjetuesit, prindérve ose
pasardh@sve (& tij t& drejtpérdrejté, t& vértetuar me raport mjekésor;
10. Kohézgjatja maksimale e t& gjitha pushimeve t& papaguara, brenda njé viti kalendarik,
nuk mund € jet¢ mé e gjaté se 30 (tridhjeté) dité kalendarike.
t1. Drejtuesve sindikalisté u jepet leje pér pjesémarrje né aktivitete sindikaliste né nivel,
lokal, kombétar, e ndérkombetar dhe sipas marréveshjes u paguhen ditét pér pjesémarrje.

Neni 20
Paga dhe Shpérbimet

I. Pagat e punonjésve shéndetésor dhe shoqéror t& administratés dhe atyre mbéshtetés
miratohen me vendim & Késhillit t& Ministrave.

2. Mbéshtetur né Strategjité e Sektorit Shéndetésor dhe Shogéror, né Programin ¢
Qeverisé dhe Vendimet ¢ Ministrisé s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale ¢ té Drejtorive
q& e konsiderojné shéndetésing dhe mbrojtjen sociale si sektor parésor, palét bien dakord
qé t€ ndértojné e zbatojné njé sistem pagash dhe shpérblimesh q& mundéson nj& vierésim
mé € miré 1€ rolit dhe punés sé punonjésit socio-shéndetésor dhe njé motivim mé té madh
t€ tyre, n€ bazé té angazhimit n& procesin e reformimil e modernizimit t& shéndetésisé,
mbrojtjes sociale dhe t€ cilésisé sé punés qé kryen.

3. Punédhénési dhe pun&marrési bien dakord (& garantojné pér t& punésuarit pagé (&
barabarté pér puné té barabarté dhe profesion t& njgjté, pa asnjé dallim.

4. Ndryshime t& ligjeve t& mésipérme apo akteve nénligjore n& zbatim t& tij do t& zbatohen
direkt n& kété kontraté pa patur nevojé té béhen ndryshime me shkrim ndérmjet paléve.
Ng kété rast Punédhénési do 1€ njofiojé sindikatén pér rregullimin e ri g& mund &
pércaktohet me ligj.

5. Né rast se ligji apo aktet nénligjore pércaktojné njé nivel jo fiks té pag@s pér personelin,
paga pércaktohet né konsultim me Konfederatén nénshkruese t& késaj kontraté kolektive.
6. N& bazé t& Ligjit nr.35/2023, "Pér kompetencat pér caktimin ¢ pagave, trajtimeve &
tjera financiare dhe pérfitimeve té t& punésuarve né institucionet e administratés publike,
si edhe t& pagés bazé minimale né shkallé vendi”; pér ndryshimet, shtesat, plotésimet,
pérmirésimet dhe rritjet e métejshme t& pagave t& punonjésve t& sistemit shéndetésor, qé
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mbrohen me két€ Kontrate Kolektive, punédhénési sshed i detyruar g€ ng procesin e
hartimit t& buxhetit (& ¢do viti t& konsultohet dhe t& marré mendimin e Konfederatés
nénshkruese té késaj Kontrate Kolektive, pérpara se propozimet pérkatése té dérgohen né
organet vendimarrése.
7. NE ményré t& posagme punédhénési duhet t& zhvillojé ¢do vit konsultime me KSSH
pér ndértimin e raporteve mé & drejta midis pagés dhe maksimale né institucion, si dhe
& komponentit t& pagés q& ka & bgj¢ me pérgatitjen dhe aftésimin profesional &
punonjésve socio-shéndetésor, raporte kéto qé vendosen brenda kuotave t& buxhetit &
institucionit dhe t€ ardhurave (& tjera.
8. Kur punonjésit kryejné oré pune mbi ngarkesén vietore t& parashikuar né k&t& kontratg,
orét suplementare u paguhen sipas dispozitave ligjore e nénligjore né fugi.
9. Shtesa mbi pagé ose pérfitime t& tjera pér punonjésit qé€ punojné né zonat larg
vendbanimit & tyre, jepen sipas kritereve t& vendosura nga Késhilli i Ministrave.
10. Paiét bien dakort lidhur me pérllogaritjen e pagés né natyré né pérputhje me aktet
nénligjore né fugi.
Il Mbéshtetur né nenin 117 t&¢ Kodit t& Punés, pun&dhénési zbret nga paga e
punémarrésit:
a) tatimi mbi t& ardhurat;
b) kontributet ¢ sigurimeve shoqérore dhe shéndetésore (8 caktuara sipas
legjislacionit n& fugi;
¢} kuotizacioni i anétarésisé sindikale né KSSH, vetém me autorizimin me shkrim
nga punémarrési,
12. Paga iu jepet n& monedhé shqiptare, né rrugé bankare, pér ¢do muaj deri né datén 10
t€ muajit pasardhés. Cdo punémarrés njoftohet pér pagén dhe elementet e saj me e-mail
ose sms sipas marréveshjes né kontratén individuale t& punés.
13. Punonjésit q& dalin né& pension pérfitojné | pagé mujore shpérblim.
14. Punémarrésit gézojné 1€ drejtén e shpérblimit t& vecanté mbi pagén gjaté vitit sipas
rezultateve ekonomike té aktivitetit t# Institucionit dhe né konsultim me Konfederatén
nénshkruese 1€ késaj kontrate kolektive,

Neni 21
Sigurimet Shoqérare

I Punédhénési do t& derdh& ¢do muaj kontributin pér punémarresin né favor té
stgurimeve shogérore bazuar né legjislacionin “P&r Sigurimet Shogérore né RSH”, &
ndryshuar dhe akteve té tjera ligjore dhe nénligjore q& kané daié né zbatim té tij, me géllim
qé€ t& pérbalichen paaftésia pér puné pér shkak sémundje, barré lindje, aksidente né puné,
pension plegérie etj.

2. Punémarrési lejon punédhénésin qé & derdhé kontributin nga paga e tij né favor té
sigurimeve shogérore.

3. NE varési t€ pércaktimeve gé behen né kontratén kolektive apo né marréveshije tjetér
mes paléve, punédhénési dhe punémarrési do # vendosin bashkarisht edhe pér
siguracionet suplementare shogérore dhe shéndetésore, si dhe pérfshirjen e njé kategorie
t& péreakiuar punonjésish né skemat suplementare t& pensioneve.
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Neni 22
Mbledhja dhe pérpunimi i t£ dhénave personale

I. Mbrojtja dhe pérpunimi i 18 dhénave personale t& nxénésve dhe (€ punonjésve (&
sistemit shéndetésor béhen né pérputhje me ligiin nr. 9887, daté 10.3.2008, “Pér
mbrojtjen e t& dhénave personale”, t& ndryshuar.

2. Institucioni shéndetésor mbledh e pérpunon & dhéna personale t& personave dhe i
vendos ato né dokumentet zyrtare, si dhe né dosjen vetjake t& personit. Kéto & dhéna
personale p&rcaktohen me udhézim t& ministrit, pasi merret mendimi i Komisionerit pér
Mbrojtien e t& Dhénave Personale.

Neni 23
Kushtet e Punés dhe Mbrojtja né Puné

1. Punédhénési pérgjigjet dhe mban pérgjegjési pér krijimin e kushteve t€ punés né 18
gjith€ sektorét sipas pércaktimeve té béra né Kodin e Punés.

2. Punédhénési garanton procesin e punés né pérmbushje t& rregullave té sigurimit teknik
dhe mbrojtjes né kryerjen e punés.

3. Pungdhénési i trajton punonjésit me mjete mbrojtése, rroba pune sipas udhézimeve
pérkatése, vendit t& punés, n& ményré periodike dhe té vazhduar.

4. Pungdhénési siguron mjete t& mjafiueshme pér higjienén personale € punémarrésve
sipas pércaktimeve té béra né Kodin ¢ Punés dhe né akte & veganta, si uji 1 pijshém, rroba
dhe mjete pune, et], sipas specifikave 1€ vendit & punés.

5. Punédhénési subvencionon shpenzimet pér transportin pér punonjésit qé punojné larg
vendbanimit té tyre dhe qé kthehen brenda dités né vendbanim sipas vendimeve pérkatése
t& Qeverisé. Ai garanton parkim falas pér makinat e t& gjithe punonjésve brenda
ambjenteve (€ spitalit n€ njé hapésiré té pérshtatshme, gjaté kohés sé punés.

Neni 24
Pérfundimi i Marrédhénies s€ punés

1. Marrédhénia ¢ punés pérfundon kur:

a) punonjési vdes apo kur merr formé (& prerg vendimi p&r deklarimin e vdekjes sé tij;

b) punonjesi plotéson moshen pér pensionin e ploté (€ pleqérisg;

¢} konstatohet paviefshméria e aktit t€ emérimit;

dy punonjési merr masén disiplinore “Largim nga puna™;

e) punonjési dénohet me vendim 1€ formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

f) mbyllet apo ristrukturchet institucioni;

g) punonjési deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor,sipas
ligiit:

h) kur punonjési jep dorgheqjen nga detyra dhe jané plotésuar afatet e njoftimit;

2. Masat disiplinore

1. Shkeljet pér t& cilat jepet masé disiplinore ndahen ng:
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a) shkelje shumé & rénda;
b) shkelje té rénda;
¢) shkelje t¢ lehta.

2. Jang shkelje shumé té rénda:

a) mospérmbushja e réndé e detyrave;

b) mosrespektimi i pérséritur i afateve té caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané
sjellé pasoja shumé & rénda;

¢) moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér permbushjen e detyrave funksionale;

¢) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 7 dité pune ose mé
shumé, kur mungesa ka sjellé pasoja shumé t& rénda né pérmbushjen e detyrave té
institucionit;

d) pérfitimi n& ményré & drejtpérdrejté ose (€ térthorté i dhuratave, favoreve, premtimeve
ose trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér shkak & detyrés.

3. Jané shkelje t& rénda:

a) mospérmbushja e detyrave;

b) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dité pune apo mé
shumé, kur mungesa ka sjellé pasoja té rénda;

¢) shkelje e pérséritur e rregullave t& etikés né puné; shkelje e pérséritur e kodit t& etikés
dhe deontologjisé mjekésore (pér personelin shéndetésor);

¢) sjellja e parregullt, né ményré t& pérséritur, gjaté kohés sé punés me eprorét, kolegét,
vartésit dhe me publikun;

d) démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo keqpérdorimi
i pronés shtetérore;

¢) shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar apo (& mirébesimit pér té
dhénat e klasifikuara si té tilla;

4. Jang shkelje té lehta;

a) mungesa e pajustifikuar né puné deri né 3 dité pune;

b) shkelja e rregullave té etikés; kodi i etikés dhe deontologjisé mjekésore (pér personelin
shéndetésor);

c) sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;
¢) kryerja, brenda ose jasht€ orarit zyrtar, t& veprimeve qé cenojné figurén e punonjésit té
administratés publike.

5. Procedura disiplinore ndaj punonjésit fillon nga drejtori/titullari i institucionit ku éshté
i punésuar punonjési. Ndaj punémarrésit merren masat disiplinore t& méposhtme:

a) Térhegje vémendje:

b) Vérejtje me shkrim:

¢) Vérejtje me paralajmérim;

¢) Largim nga puna.
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6. N& varési t& shkeljes pércaktohet dhe masa disiplinore, nuk eshte kusht qe te zhatohen
te gjitha shkallet, para se te jepet masa largim nga puna.

7. Pér masén ¢ lirimit nga puna, ose né rastet e ankesave, pér masa disiplinore, pér t&
vértetuar dhe hetuar shkeljet n& pung, kur ¢ gjykon t& arsyeshme titullari i institucionit
ngre nj& Komision Disiplinor, me t& paktén 3 anétars. N& kété komision merr pjesé njé
pérfaqésues i sektorit pérgjegjés pér menaxhimin e burimeve njerézore.

8. Procedura disiplinore duhet t& garantojé (& drejtén e punonjésit pér t'u njoftuar lidhur
me fillimin e procedimit, & drejtén pér t'u dégjuar, pér & paragitur prova, si dhe € drejtén
pér U'u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar.

9. N& rastet kur jepet masa disiplinore “largim nga puna”, ndaj punonjésit, nga titullari i
institucionit, ky vendim i dérgohet organit q& ka autoritetin pér nxjerrjen e aktit t& lirimit.
10. Nése ka filluar procedura penale pér ndonjé punonjés, drejtori i institucionit, pezulion
punonjésin nga puna, deri n& vendimin pérfundimtar t& organeve kompetente.

1. Punonjési mund té pezullohet nga puna pér shkaqe t& tjera & pércaktuara nga aktet
ligjore dhe nénligjore né fugi.

12, N& varési t& shkeljes pércaktohet dhe masa disiplinore, nuk eshte kusht qe te zhatohen
te gjitha shkallet, para se te jepet masa largim nga puna.

13. Procedura disiplinore garanton t& drejtén e punonjésit pér t'u njoftuar lidhur me
fillimin e procedimit, & drejtén pér t'u dégjuar, pér té paragitur prova, si dhe (& drejtén
pér t'u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar.

3. Zgjidhja ¢ kontratés s& punés pa shkaqe t& arsyeshme

a) Pun&dhénési nuk mund (€ zgjidhé kontratén e punés pa shkage t& arsyeshme.

b) Shkage t€ paarsyeshme konsiderohen ato qé pérmban neni 146, pika |, shkronjat “a”,
“b7, “e”, “d” dhe e, t& Kodit t& Punés.

¢) Zgjidhja e marrédhénieve kontraktuale & punés nga punédhénési pa shkage &
arsyeshme Eshté ¢ paviefshme,

d) Pér té punésuarit ¢ administratés publike q¢ ka njé vendim gjykate 1& formés sé preré
pér rikthimin né pung, me kérkesén e Konfederatds nénshkruese (& késaj Kontrate,
punédhénési Eshté i detyruar ta rikthejé punémarrésin e larguar nga puna pa shkage té
arésyeshme, né punén ¢ méparshme. (nenet 146, pika 3 dhe 155 t& Kodit & Punés né
Republikén ¢ Shqipérisé, i ndryshuar).

4. Zgjidhja e Kontratés s& Punés pér shkage té arsyeshme

a} Kur ekzistojné shkaqge t& arsyeshme, pér zgjidhjen e marrédhénieve kontraktuale (&
punés, punédhénési Eshté i detyruar té zbatojé ndaj punémarrésit kéto afate njoftimi:

- Njé muaj pér t& punésuarit € kané njé vit pune.

- Dy muaj pér t& punésuarit g€ kané njé deri né pesé vjet puné.

- Tre muaj, pér & punésuarit g& kan& mé shumé se 5 vjet puné.
b} Né mungesé & njoftimit & kétyre afateve pungdhénési éshté i detyruar t'i paguajé
punémarrésit pagén mujore gé i korrespondon afatit t& njoftimit. (neni 143,155 @& Kodit
1€ Punés) shpérblim i cili i shtohet shpérblimeve t& tjera sipas ligjit.
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¢) Punémarrési fiton shpérblim pér vjetérsing, kur kontrata &shté zgjidhur nga
puné&dhénési dhe marrédhéniet e punés midis tyre kané zgjatur jo mé pak se tre vjet.

NE kété rast zbatohen dispozitat e nenit 145, té Kodit t& Punés té Republikés sé Shqipérisé,
& ndryshuar. KSSH nénshkruese ¢ Kontratés Kolektive mbéshtet anétarét e saj, q& ket
shpérblim ta pérfitojné duke negociuar me punédhénésin ose duke e zgjidhur ¢éshtjen né
rrugé giyqgésore.

d) Zgjidhja e menjéhershme e marrédhénieve t& punés nga punédhénési ose punémarrési
béhet duke respektuar dispozitat e neneve 153 deri 156 t& Kodit & Punés né Republikén
e Shqipérisé, i ndryshuar.

Neni 28
Té drejtat dhe lirité sindikale

[. T€ gjithé (€ punésuarit né sistemin shéndetésor kané & drejté t€ anétarésohen né
sindikaté n& pérputhje me vullnetin dhe bindjet e tyre.

2. Aktivitetet dhe veprimtarité sindikale, mbledhje takime, fushata, analiza, eij.,
zhvillohen brénda ose jashté orarit & punés, né rastet & zhvillohen gjaté orarit 1€ punés
duhet € sindikatat t€ véné né dijeni punédh&nésin pérkatés.

3. Pun&dhénésit i ndalohet t& diskriminojé punémarrésit pér shkak t& anétarésishé
sindikaté, apo t& drejtuesve dhe té zgjedhurve sindikalisté, pér cfekt & ushtrimit té kétij
aktiviteti,

4. Drejtuesve (& seksioneve sindikale n& institucione, né reparte apo né pavione t& QSUT,
pér tu mundésuar ushtrimin e veprimtarisé sindikale, mbéshtetur né nenin 181, pika 7, ¢
Kodit t&€ Punés, u reduktohet ngarkesa e punés javore nga 2 deri né 4 oré né javé, si rregull,
sipas numrit t€ anétarésisé me kuotizacion.

5. Veprimtarité sindikale mund t& zhvillohen dhe né mjediset e institucionit, pa démtuar
progeset e punés. Sindikalistét apo t€ zgjedhurit € tyre kan& té drejté té shpérndajné apo
publikoing né mijediset e institucionit shéndetgsor, njoftime programe, objektiva,
perfshiré edhe kontratén kolektive dhe dokumenta té tjera.

6. Punédhénési, u siguron strukturave t& KSSH dhe Federatave Sindikale né pérbérje &
saj si nénshkruese t¢ késaj Kontrate Kolektive dhe si organizatat Sindikale mé t&
pérfagésuara né sektorin e Shéndetésisé, mjedise pune dhe pajisje pér zhvillimin normal
t€ veprimtarisé sé tyre.

7. Punédhénési vetém me autorizim me shkrim nga punémarrési bazuar né nenin 117/2 t&
Kodit t& Pungs, zbret nga listépagesa/llogaria bankare kuotizacionin sindikal dhe ¢ xhiron
né llogaring bankare me 1€ cilén operon KSSH e emértuar "Konfederata e Sindikatave t&
Shqip&ris€, KSSH”, né ne.NIPT:L01719452U, nr.llogarie bankare: 00001728778 prané
Credins Bank, né masén 200 leké né muaj pér ¢do punonjés.

Neni 26

E drejta e aksionit sindikal dhe e grevés.

I. PEr pérmbushjen e misionit t¢ saj qé &shté mbrojija e interesave dhe & drejtave
ckonomiko-sociale dhe t& kushteve t& punés t& anétaréve qé pérfagéson, né mbrojtje &
zhvillimit t€ reformés dhe modernizimit (& shéndetésisé, t& rritjes sé cilésisé sé shérbimit

16



shéndetésor dhe shoqéror Konfederata e Sindikatave t& Shqipérisé, si partnere ¢ ligjshme
e punédhénésit, do t& pérdoré né radhé té paré negocimin dhe dialogun social, do & b&jé
argumentimin social e ligjor té kérkesave (€ saj.

2. Nése rrugét dhe mjetet sindikale q& pérshkruhen né pikén 1 t& kétij neni nuk do t& japin
rezultat, né€ kuptimin q€ nuk do t& gojné né zgjidhjen e kérkesave 1& parashtruara, né bazé
té nenit 50, pika | e Kushtetutés sé Republikés se Shqipérisé, gé garanton (& drejtén e
grevés dhe né bazé neneve 197. 197/1, 19772, 197/3. 197/4, 197/8, 197/9 dhe 197/10, t&
Kodit t& Punés, gjithmoné duke marré né konsideraté shérbimin né shéndetési si nje
shérbim publik i njé réndésie jetike t& veganté, me qéllim garantimin e sh&rbimit minimal
shéndetésor.

Neni 27
Mbrojtja Sindikale e Punonjésve

I Sa i pérket mbrojtjes ligjore sindikale té té drejtave t& punémarrésve para punédhénésit,
né& komisionet e pajtimit apo né gjykaté, Konfederata nénshkruese e késaj Kontrate
Kolektive angazhohet t& mbrojé vetém punonjésit e anétarésuar konform statutit té saj.
2. Punonjésit e tjeré q& nuk jané t& anétarésuar né sindikatat pérbérése 1€ KSSH-sé
pérfitojné vetém nga dispozitat e pérgjithshme té késaj Kontrate Kolektive, q& zakonisht
perb€jné standart dhe t& drejta universale, por jo nga zgjidhjet konkrete dhe as nga
mbrojtja sindikale e kétyre zgjidhjeve kur kané njé kérkesé apo u lind njé nevojé e (ill si
né fushén e marrédhénieve té punés, té pagave, té shpérblimeve, t& sigurimeve shogérore,
pensioneve, etj. Té drejtén legjitime pér mbrojtje ligjore sindikale pér punémarrésit qé
mbulohen nga kjo kontraté, e ka vetém Konfederata nénshkruese e Kontratés Kolektive.
3. Anétaré t¢ Konfederatés konsiderohen vetém ata punonjés shéndetésor, si dhe personel
ndihmés sipas organigramés s& Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, qé jané
veté-deklaruar pér anétarésimin né Sindikatén nénshkruese té k&saj kontrate dhe g& bgjné
jet€ organizative konform Statutit & saj dhe paguajné rregullisht kuotizacionin sindikal.
4. Pér (¢ garantuar t€ zgjedhurit né nivele drejtuese sindikale né kryerjen e detyrés sé tyre,
pérfshiré kryetarin, si dhe kryetarét e késhillave sindikale t& t& gjitha niveleve,
punédhénésit i ndalohet t'i largojé ata nga puna ose t'u ndryshojé vendin e punés, pa marré
mé par€ pélgimin me shkrim & Konfederatés. Punédhénésit i ndalohet t& diskriminojé
punémarrésit pér shkak t€ angtarésisé né sindikaté si dhe pérfagésuesve té tyre si
sindikalisté té zgjedhur.

Neni 28
Detyrimet dhe Sanksionet

Palét kontraktuese jan€ t¢ detyruara té pérmbushin dhe respektojné detyrimet qé lindin
nga Kontrata Kolektive e Punés, duke respektuar kérkesat dhe duke zbatuar zgjidhjet qé
pérmbajné Kodi i Punés dhe legjislacioni shqiptar e ai ndérkombétar i ratifikuar nga vendi
yné.
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Neni 29
Konfliktet kolektive dhe zgjidhja e tyre

I. Konflikt kolektiv né puné &shté konflikti midis paléve nénshkruese té késaj kontrate

kolektive.

2. Zgjidhja e konflikteve kolektive t& punés ka pér qéllim:

a) arritjen e nénshkrimit t&€ ndryshimeve € késaj kontrate kolektive, ose

b) zbatimin e késaj kontrate kolektive pune ose,

c)plotésimin e kérkesave qé burojné nga marrédhéniet ¢ punés prané
punédhénésit/ve dhe q& nuk rregullohen nga kjo kontraté kolektive.

3. Né rast & njé konflikti kolektiv, palét angazhohen se do & béjné pérpjekje pér ta
zgjidhur até me dialog dhe negocim.

4. Nése konflikti nuk zgjidhet me dialog dhe negocim brenda 30 ditéve, secila nga palét
mund té kérkojé zgjidhjen e konfliktit p&rmes sistemit shictéror t€ zgjidhjes
Jashtégiyqésore t€ konflikteve kolektive. Pala tjetér ka detyrimin pér t€ marré pjesé
né procedurén e ndérmjetésimit dhe pajtimit pér zgjidhjen e konfliktit.

5. Organet € cilat angazhohen pér zgjidhjen jashtégjyqésore t& konflikteve kolektive,
pér ¢éshtjet e pércaktuara né pikén 2 mé sipér jané:

a) ndérmjetési i Rrjetit Shtetéror t& Ndérmjetésimit;
b) Zyra Shtetérore e Pajtimit.

Neni 30
Ndérmjetési

1. Secila palé mund t& kérkojé vénien né lévizje 18 procedurés sé ndérmjetésimit pér
zgjidhjen me mirékuptim t& konfliktit me ndihmén e ndérmjetésit 1€ Rrjetit Shtetéror
té Ndérmjetésimit.

2. Kérkesa pér ndérmjetésim e njerés prej paléve nénshkruese né kété kontraté, i
paraqitet ministrit pérgjegjés pér punén.

3. Pala tjetér ka detyrimin té paragitet né procedurén e ndérmjetésimit. Procedura e
ndérmjet€simit Eshté e detyrueshme,

4. Marréveshja e zgjidhjes né konfliktit né fazén e ndérmjetésimit nése pranohet nga (&
dy palét nénshkruhet dhe &shté e detyrueshme pér zbatim. Ajo sipas rastit merr formén
e njé marréveshje/kontraté t€ re kolektive/aneks t¢ késaj kontrate, q& rregullon
¢éshtjen g€ ishte shkak i konfliktit.

5. NE& rast se ndérmjetési shpall déshtimin e ndérmjetésimit pér shkak se konflikti nuk
éshié zgjidhur me mirékuptim, zgjidhja ¢ konfliktit do 1€ vijojé n€ zyrén pérkatése
shtetérore t& pajtimit.

Neni 31
Pajtimi

i. Nése konflikti nuk u zgjidh né fazén e ndérmjetésimit, procedura e pajtimit gshté e
detyrueshme.
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Palét nénshkruese né kété kontrate jan€ (€ detyruara t& paragesin informacionin, si
dhe t& marrin pjesé né seancat shqyrtuese dhe t& debatit né zyrén e pajlimit
kompetente me qéllim gjetjen ¢ njé zgjidhjeje t& pranueshme (€ konfliktit.

Secila prej paléve mund t& ndihmohet nga ¢do person i caktuar prej tyre, pérfshirg
dhe njé avokat apo konsulenté g& kané njohuri té thelluara pér ¢éshtjen objekt
konflikti apo t& legjislacionit t& punés né€ fugi.

Propozimi pér pajtim i paraqitur paléve nga zyra e pajtimit nuk &shté i detyrueshém.

. Nése gjaté procedurés sé pajtimit arrihet njé marréveshje, ose t& dy palét vendosin t&

pranojné propozimin e Zyrés sé Pajtimit, dhe pasi nénshkruhet nga t€ dy palét,
marréveshja béhet e detyrueshme pér zbatim. N& varési & rastit, ajo mund € marré
formén e njé kontrate té re kolektive apo shdryshimi/shtojce té kontratés ekzistuese.

Neni 32
Dispozita té pérgjithshme

Palér, me pélgim € dyanshém, mund i b&né plotésime dhe ndryshime késa
Kontraté Kolektive gjatg periudh@s & ajo Eshté né fuqi, né pérputhje me ndryshimet
qé mund t& ndodhin né legjislacionin ¢ vendit ose ndryshime € vierésuara si (€
nevojshme.

Ndryshimet dhe plotésimet gé i béhen késaj Kontrate Kolektive duhet t& pasqyrohen
me shkrim né nj& dokument, i cili nénshkruhet nga t€ dy palét.

Palét kané t& drejté t& vendosin pérfundimin ose pezullimin e zbatimit (& késaj
Kontrate Kolektive né marréveshje midis tyre.

Kontrata kolektive nuk mund té zgjidhet n& ményre (€ njganshme.

Palét mund ¢ zgjidhin Kontratén Kolektive & Punés. por vetm pér shhaqe &
arsyeshme dhe t& parashikuara né ligj. duke njoftuar me shkrim, zyrtarisht 2 muaj
pérpara.

Neni 33
Dispozité kalimtare

Me nénshkrimin e késaj kontrate palét bien dakort gé t& shfuqizohen t€ gjitha
kontratat ekzistuese ndérmjet sindikatave dhe institucioneve t€ tjera n& varési (&
Ministrisé s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (sipas nenit 3 t€ késaj kontrate).

Kontrata kolektive u nénshkrua sot mé€ datié¢ __. . 2024. Pérbéhet nga fage &
nénshkruara dhe vulosura secila. Kontrata ka njé afat 3 (tre) vjegar. Kjo kontraté
pérfundon:

a) Me kalimin e afatit t& pércaktuar né kontratén kolektive, né rast se palét nuk
vendosin zgjatjen e kétij afati né marréveshje ndérmjet tyre. Kontrata i ruan
efektet e saj deri né ditén e nénshkrimit (& kontratés pasardhése.
bINE datén e falimentimit ose shpérndarjes sé njérés nga palét.
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3. Kjo kontraté kolektive &shté shkruar dhe firmosur né 3 kopje identike, nga t& cilat 2
kopje i marrin palét dhe njéra depozitohet nga punédhénési né Ministring pérgjegjise
pér marrédhéniet e punés dhe dialogut social {neni 167 i Kodit t& Punés sé Republikés
s& Shyipérisé, i ndryshuar).

PALET KONTRAKTUESE
PER PER
MINISTRINE E SHENDETESISE KONFEDERATEN E SINDIKATAVE
DHE MBROJTJES SOCIALE TE SHQIPERISE
MINISTER PRESIDENT

Koi NIKOLLAJ
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