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DITA BOTERORE E
SHENDETIT MENDOR

Mjediset e sigurta té punés mund té veprojnée
si njé faktor mbrojtés pér shéndetin mendor,
teksa ekspozmi i vazhdueshém ndaj stigmes,
diskriminimit, ngacmimeve dhe kushte té
tjera té kéqgija né kéto ambiente, mund ta
pérkegésojne ate, duke ndikuar vec té tjerash
né cilésiné e pérgjithshme té jetés dhe
rrjedhimisht, pjesémarrjen ose treguesit e

produktivitetit.

Eshté thelbésore qé geverité,

sipérmarreésit, organizatat gé Me 60% té popullsisé globale

pérfagésojné punétorét dhe aktive né veprimtaring

punédhéneésit, dhe palét e tjera té prodhuese, nevojitet veprim

interesuara, pérgjegjese “per urgjent pér té siguruar gé puna
Shendetln dhe Siguriné“, te puanne parandalon rreziqet, mbron dhe

sé bashku pér té pérmirésuar mbéshtet shéndetin mendor.

shéndetin mendor né puné.

Veprimet pér trajtimin e céshtjes né fjalé duhet té béhen
me pérfshirjen kuptimploté té punétoréve, pérfagésuesve té
tyre, si dhe té personave me pérvojé té jetuar té
kushteve/simptomave té shéndetit mendor. Duke investuar
pérpjekje dhe burime né gasjet dhe ndérhyrjet e bazuara né
prova, ne mund té sigurojmeé gé teé gjithe te kené
mundésiné té progresojné né puné dhe né jeté. Le té
marrim masa sot pér njé té ardhme meé té shéndetshme.
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e Shéndeti mendor dhe puna jané té lidhura ngushté.

Njé mjedis pune mbéshtetés nxit pozitivisht shéndetin
mendor, duke ofruar géllim dhe stabilitet. Por kushtet e
kéqgija né kéto ambiente mund té démtojné mirégenien
mendore, duke ulur kénagésiné né puné dhe produktivitetin.

« Punétorét pérballen me rreziqe pér shéndetin mendor.

Ka rrezige té ndryshme: duke pérfshiré diskriminimin, kushtet e
kégija té punés ose autonominé e kufizuar. Punéve me pageseé té
ulét ose té pasigurta shpesh u mungojné mbrojtjet adekuate, duke i
lené punétorét mé té ekspozuar ndaj rrezigeve psikosociale.

« Ndikimi tek individét.

Mungesa e mbéshtetjes pér njerézit me probleme
té shéndetit mendor mund té ndikojé negativisht
né vetébesimin e tyre, aftésiné pér t'u integruar né
tregun e punés dhe ushtruar veprimtaring
pérkatése; pér té pérfituar kénaqgési prej saj.
Kujdestarét dhe anétarét e familjes preken né
ményré té ngjashme.

e Stigma krijon barriera pér punésimin.
Stigma dhe diskriminimi shpesh i pengojné
njerézit me probleme té shéndetit mendor té
kérkojné ndihmé; té gjejné dhe mbajné puné.
Reduktimi i kétyre faktoréve né vendin e punés
népérmjet ndérgjegjésimit, trajnimit dhe
angazhimit me njerézit qé jetojné me kushte té
shéndetit mendor krijon mjedise pune mé té
shéndetshme dhe gjithépérfshirése.

e Trajnimi i menaxheréve pér té mbéshtetur
shéndetin mendor.

Punédhénésit duhet t'u ofrojné menaxheréve trajnime
pér té njohur dhe trajtuar faktorét stresues né vendin e
punés. Menaxherét e trajnuar mund té mbéshtesin né
meényré efektive ekipet e tyre dhe té nxisin njé mjedis
pune mé té shéndetshém dhe mé inkurajues.

» Duke u kujdesur pér shéndetin tuaj mendor.
Megjithése geverité dhe punédhénésit ka
shéndetin mendor né pung, ju r '
teknika pér té menaxhuar stpés
mendor. Nése éshté e n
mbikéqgyrési ose profesi
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o Ndikim mé i gjeré né puné dhe shogqéri.
Shéndeti i dobét mendor mund té ¢ojé né
ulje té performancés, té mungesave né
puné dhe rritje té garkullimit té stafit.
Vetém nga depresioni dhe ankthi rezultojné
né humbjen e aférsisht 12 miliardé ditéve té
punés cdo vit.

o Mbéshtetja e punétoréve pér pjesémarrje dhe
mbarévajtje né puné.
Punédhénésit duhet té aplikojné akomodime té
arsyeshme pér té mbéshtetur punétorét me kushte
simptomatike té shéndetit mendor né vendin e punés.
Kjo do té thoté&, pér shembull, organizimi i takimeve té
rregullta mbéshtetése, caktimi i pushimeve té
shpeshta, rikthimi gradualisht i punétoréve né detyra
dhe sigurimi i ruajtjes se ilaceve.

« Veprimi dhe bashképunimi i geverisé jané
thelbésore.

Qeverité, punédhénésit dhe organizatat
pérfagésuese duhet té punojné sé bashku pér
té krijuar politika gé parandalojné rreziget e
shéndetit mendor, promovojné mirégenien
dhe ndértojné vende pune mbéshtetése ku
shéndeti mendor ka prioritet.

ésine kryesore pér té mbrojtur dhe promovuar

ér té mbéshtetur mirégenien tuaj. Mésoni
gjshém ndaj ndryshimeve né shéndetin tuaj

Nga njé mik i besuar, anétar i familjes, kolegu,



