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o Ligjit Nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipérisé™, i ndryshuar,
e Ligjit Nr.9131, daté 8.9.2003 “Pér Rregullat Etikés né Administratén Publike”,
o VKM-sé Nr.874.daté 29.9.2021 “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve t&
Etikés. té klasifikimit t& veprimtarive t& jashtme dhe vierén e dhuratave, q&¢ mund t&
pranohen gjaté veprimtarisé s¢ népunésit (€ administratés publike”,
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Miratimin e Kodit Etik t& Institutit t& Shéndetit Publik.
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KODI I ETIKIS
INSTITUTI I SHENDETIT PUBLIK

Parimet ¢ Praktikés Etike né Shéndetin Publik

bllcndcu p"ubhk duhet & angazhohet né parim me shkaqet themelore & sémundshmérisé dhe
kérkesat pér shéndet, me synim parandalimin e efekteve té padéshirueshme shéndetésore.

_Sh'é.n(.icti publik duhet t& pérfshijé shéndetin komunitar né ményré qé t'i respektojé té drejtat e
individéve né komunitet.

P_(?li}ika.t e shéndetit publik, programet dhe prioritetet duhet té zhvillohen dhe vlerésohen
nepermyet proceseve q€ sigurojné njé mundési pér pjesémarrje nga anétarét e komunitetit.

Shéndeti publik duhet t& mbrojé ose t& punojé pér fugizimin e mos hegjes té sé drejtave té
anétaréve & komunitetit, duke siguruar burimet bazé dhe kushtet e nevojshme pér shéndetin té
Jené t&€ aksesueshme pér té gjithé njerézit né komunitet.

Shéndeti publik duhet t& kérkojé informacionin e nevojshém pér té implementuar politikat dhe
programet efektive pér t&€ mbrojtur dhe promovuar shéndetin.

Institucionet e shéndetit publik duhet té sigurojné komunitetet me informacionin gé ata kané
nevojé pér vendimmarrje mbi politikat ose programet dhe duhet t& fitojné pélgimin e
komunitetit pér implementimin e tyre.

Institucionet e shéndetit publik duhet t& veprojné né kohé mbi informacionin qé ata kané
brenda burimeve té& disponueshme dhe mandatit t& dhéné atyre nga publiku.

Programet dhe politikat e shéndetit publik duhet t&¢ pérfshijné pérqasje t¢ ndryshme dhe t&
mirépresin e respektojné vlerat, besimet dhe kulturat e ndryshmé né& komunitet.

Programet dhe politikat e shéndetit publik duhet t& implementohen né ményré gé t& pérmirésojé
mjedisin fizik dhe social akoma mé tepér.

Institucionet e shéndetit publik duhet t& mbrojné konfidencialitetin ¢ informacionit q¢ mund t&
sjellé déme pér individin ose komunitetin nése béhet publik. Pérjashtimet mund t¢ justifikohen
mbi bazat kur interesi publik mbizoteron mbi at€ privat.

Institucionet e shéndetit publik duhet t& sigurojné kompetenca profesionale t& punonjésve t&
tyre.

Institucionet e shéndetit publik dhe punonjésit e tyre duhet t& pérfshihen né bashképunime dhe
anétarésime né ményra qé ndértojné besimin publik dhe efektivitetin e institucionit.
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KODI I ETIKEES

Elxnm\ji.‘.si.l. ¢ lS”l'-b.é -(_iuhct (€ respektojné Kodin e Punés dhe Kodin Civil & Republikés sé
A)1q|!m.|‘sc- si dhe .I,.l_gun nr. 9131 daté 08.09.2003 “Pér Rregullat e Etikés né Administratén
Publike™ si edhe Ligjin nr. 10 138, daté 11.05.2009 “Pér Shéndetin Publik™.

KREU I
DISPOZITA E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

a) Kodi i Etikés éshté njé bashkési parimesh dhe rregullash qé duhet té respektohet nga punonjésit
¢ ISHP-sé: kérkues, staf teknik dhe administrativ.

b) Kodi i Etikés vendos rregullat e sjelljes sé punonjésve t& ISHP-sé, sipas standarteve té
kérkuara, t'i ndihmojé ata pér arritjen e kétyre standarteve dhe té véré né dijeni publikun pér
sjelljen q& duhet t& keté punonjési i ISHP-sé.

¢) Punonjésit e ISHP-sé duhet té respektojné rregulloren e brendshme té institucionit.

Neni 2

Misioni

Misioni i Institucionit t& Shéndetit Publik éshté pércaktuar sipas Ligjit nr. 10 138, daté 11.05.2009
“Pér Shéndetin Publik™.

Neni 3
Parimet e Shéndetit Publik

Parimet bazé té shéndetit publik né Republikén e Shqipérisé jané:

pérgjegjésia kolektive pér shéndetin;

roli udhéheqés i shtetit né ruajtjen dhe pérmirésimin e shéndetit t& popullatés;

shtrirja e veprimeve né téré popullatén:

shpérndarja e efekteve t& veprimeve né ményré (& barabarté, né t& gjitha grupet ¢
popullatés;

pérgéndrimi né pércaktuesit socialé té shéndetit;

o pérqéndrimi né faktorét risk pér shéndetin ¢ popullatés, né bazg t& fakteve:

e pérqasja shumédisiplinore;

e partneriteti me €ré popullatén;



Neni 4
Zbatimi

a) Putc bf‘r'é lu mundur zbatimin e Kodit t& Etikés do t&é merren t& gjitha masat pér bérjen publike
1? tij, perfshlre kétu edhe pérdorimin e website-it t& ISHP-sé.

b) syxkehq pér moszbatimin e Kodit & Etikés do té¢ monitorohen dhe do té merren masa sipas
dispozitave t& méposhtme.

KREU 11
MIRESJELLJA, VESHJA DHE SIGURIA E PUNIS
Neni 5

Komunikimi dhe Sjellja

a) Punonjésit e ISHP-s¢ duhet té respektojné parimet e mirésjelljes né marrédhénie me
qytetarét, eprorét, kolegét dhe vartésit, té cilét kané pér detyré té zbatojné kéto rregulla:

e Komunikimi i punonjésve t& Ishp-sé duhet té karakterizohet nga etika, mirésjellja dhe
respekti i ndérsjellté.

¢ Komunikimi verbal dhe jo verbal (gjuha e trupit, gjestikulacioni, toni i z&rit, ményra e
véshtrimit, ruajtja e distancés fizike etj.) duhet t& jeté korrekt, pa pérdorur fjalor fyes apo
paragjykues, pér ¢farédolloj arsye apo shkaku.

e N& mjediset e punés nuk duhet t& komunikohet me z& t€ larté apo t& pérdoren shprehje t&
papérshtatshme.

b) Punonjésit e ISHP-s¢ nuk duhet t& tolerojné ngacmimet g& kryhen ndaj tyre bazuar né
dallimin racial, besimin fetar, kombésing, etniné, seksin, privatésing, invaliditetin, gjendjen
civile, apo mbi c'do 1loj lloj ¢éshtje q¢ mbrohet nga ligjet shtetérore.

c) Punonjésit e ISHP né procesin e komunikimit dhe vendim-marrjes duhet t& respektojné né
parim hierarking institucionale.

d) Punonjésit e ISHP-sé mund t& pérdorin telefonin cellular privat kur nuk pengon kryerjen e

detyrave. Pérdorimi i tyre gjaté takimeve dhe mbledhjeve té punés éshté i ndaluar.

Neni 6
Veshja dhe Paragqitja e Jashtme




a) Punonjésit ¢ ISHP-s¢ e e
lciucsljnnc Ll\:;lt{ l_ i duhu. e lfc“c njé veshje korrekte dhe serioze brenda normave té
¥ orm  vendit t¢ punés, Veshja duhet t¢ pérmbushé standartet e

profesionalizmit dhe modestise

Z estis€, duke shmangur késhtu krijimi ¢ i i

SN e e ¢ § shtu krijimin e pérsht 5S¢ 5
dhe démtimin e imazhit (& Institucionit, g p Lol

b) Personeli laboratoréve t& ISHP

-s¢ duhet té respektojné i i i g o
duhur laboratorike. pektojné kodin e veshjes me uniformén e

¢) Punonjésit e

ISHP-s¢ duhet t& jené t& paragitshém higienik; S denf =g ;
raqitshém h ru srtiné
personale. J paraqitshém higjenikisht dhe té ruajné pastértiné

d) Punonjésve t& ISHP-s& nuk ju lejohen veshjet si: kanatjere me rripa té hollg, funde/fustane

t& shkurtra, pantalkzna .té shkurtra, veshje ekstravagante qé ekspozojne format e trupit
Strece, pantallona t€ grisura, syzet e diellit dhe kapelet né ambjentet e punés, kémishat e

?1))ura, shapka, thonjét e gjaté specifikisht pér punonjésit e laboratorit, bizhuterité e médha
etj).

Neni 7
Ndalimi i Pijeve Alkoolike dhe Substanca té Tjera

Punopjésit e ISHP-s¢ duhet t&€ mos pérdorin substanca alkoolike, duhan, apo substanca narkotike
t& llojeve t& ndryshme gjaté orarit té punés né ambientet e brendshme té institutit.

Neni 8

Siguria né Puné

a) Punonjésit e ISHP-s¢ duhet t& respektojné rregulloren e brendshme dhe standartet e
laboratoréve pérkatés, si ato té sigurisé sé larté dhe ambientet népér departamente.

b) Punonjésit e ISHP-s¢ ndalohen t& komunikojn¢ me z€ t& larté brenda ambienteve té institutit
qé sjell shqetésim dhe pengon procesin e punés né kushte normale.

KREU I11
KONFLIKTET E INTERESAVE
Neni 9
Shmangia e Konfliktit té Interesave
a) Punonjésit e ISHP-s¢€ duhet t& mos lejojné qé interesat e tyre private & bien ndesh me pozitén

e tyre publike, t& shmangin konfliktet e interesave dhe t& mos shfrytézojné asnjéheré pozitén

pér interest e tyre private. i )
e Shmangia e konfliktit t& interesave béhet né pérputhje mé Kodin e Procedurave

Administrative.

o a

)




b)

Punonjésit ¢ >.sé lejohen té LR e Pt
punénfarrcs\ lSHIdlsc lejohen t& marrin pjesé né veprimtari sindikale ose t& pérfaqésimit &
csve, st dhe né veprimtarité mésimdhénése, kur ¢ jné né j
% hénése, kur a 1 J0jné né .
detyrés. to nuk pengojné né kryerjen e

KREU IV
KONFIDENCIALITETI, MEDIA DHE E DREJTA E AUTORIT
Neni 10

Konfidencialiteti

a) Punonjésit e ISHP-sé duhet & ruajné konfidencialitetin e informacionit q& kané né zotérim,

por pa cenuar zbatimin e detyrimeve gé rrjedhin nga Ligji nr. 8503, daté 30.06.1999 “Pér té
Drejtén e Informimit pér Dokumentat Zyrtare™.

b) Punonjésit e ISHP-sé duhet té ruajné konfidencialitetin e t& dhénave personale bazuar mbi

Ligjin nr. 8517, daté 22.07.199 “Pér Mbrojtjen e t& Dhénave Personale™.

¢) Punonjésit e ISHP-s¢ pas largimit nga detyra nuk duhet ta pérdorin informacionin

b)

a)

b)

konfidencial t& marré gjaté kryerjes sé detyrés pér interes personal.

Neni 11
Marrédheniet me Median dhe Publikimet

Punonjésit e ISHP-sé ndalohen t&€ b&jné deklarime, shkrime apo publikime gé démtojné apo
denigrojné imazhin e ISHP-s& apo t& personelit & saj pa fakte, né & miré t& interest t& gjeré t€

publikut.
Punonjésit e ISHP-s€ lejohen t& béjné deklarime né median e shkruar, vizive dhe elektronike,

né bazé t& informimit t& publikut pér funksionet bazé t& ISHP-sé dhe rolit t& saj mbi
sémundshmériné dhe masat parandaluese pér shéndetin e popullatés né pérputhje me Ligjin
nr.10 138, daté 11.05.2009 “Pér Shéndetin Publik™.

Neni 12
E drejta ¢ Patentave dhe Autorit
Punonjésit e ISHP-s¢ duhet t& respektojné ligjet n€ fuqi pér t& drejtén e patentave dhe autorit

shpallur me Ligjin nr. 5825, daté 29.07.2008 “Mbi Pronésiné Industriale™
Nése njé punonjés shkel normat e s€ drejtés sé autorit, detyrohet & démshpérblejé mbajtésit e

sé drejtés.




KREUV
DHURATAT DHE FAVORET
Neni 13

a) Punonjésite -sé & kérkoj
e r]te péisilt’ersle l}uk '(:flhet ¢ keikaJé apo té pranojé, né ményré t& drejtépérdrejté a té
; , familjen, té aférmit, per iké juridiké é cilé

o personat fiziké apo juridiké me t€ cilét ka
Shkurlz(itei, faV(.)r.e, ert{e apo ¢do pérfitim tjetér, si dhe premtime pér to, té cilat i jepen pér
; :-1 t? pO.ZlCl.Oljlt té tij, me efekt pérfitimi t€ ¢farédoshém pér dhuruesin ose persona t&
reté, q¢ nd.lkOjI:le ose duket sikur ndikojné né paanshmériné e kryerjes sé detyrés, a jan€
ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén ¢ kryerjes s€ detyrés.

b) Puponjésit e ISHP-s& nuk duhet t& kérkojné, né ményré té drejtépérdrejté ose t€ térthorté,
t¢ japin dhurata ose t€ ndérmijetésojné pér t&€ dhéné dhurata pér njé punonjés té njé niveli
mé té larté apo té aférmé té tij dhe as t& kérkojé ose té pranojé dhurata nga punonjés I njé
niveli mé té ulét ose t& aférm t€ tij, pér shkak té cilésive he raporteve zyrtare.

t mund té pranojné dhurata nga oraganizata ndérkombétare, brenda kufijve

¢) Punonjési
normal té shprehjes s€ mikpritjes, nése nuk tejkalohen kufijté tradités dhe zakoneve t€

vendit ku jepen, nuk véné né dyshim objektivitetin, ndérshmériné dhe paanshmérin€ e
punonjésit dhe nése nuk kompromentojné imazhin dhe integritetin e Institutit té¢ Shéndetit

Publik.

d) Punonjésit € [SHP-s¢ mund t& mbajné dhurata t€ lejueshmé, pa qené t¢ detyruar ti
k e kalojné vlerén prej 10 000(dhjeté mijé) Jekésh pér dhuraté. Nése

deklarojné ato, nése nu
punonjési ka dyshim pér vlerén e dhuratés, ai njofton eprorin direct dhe i kérkon njésisé sé

burimeve njerézore t€ kryejé vlerésimin e saj.

pranojné dhurata né vleré monetare dhe jan€ €

e) Né asnjé rast punonjésit nuk duhet €
esi sipas legjislacionit né fuqi.

ndaluara té gjitha dhuratat gé ¢ojné né konflikt inter
pavarsisht vlerés sé€ tyre.

KREU VI

KOHA E PUNES DHE MASAT DISIPLINORE
Neni 14
Koha e Punés

et e véndit té punés nga punonjésit € [nstitutit kryhet n€

a) Hyrja dhe dalja né ambient a pur ryhet |
1é kontratén individuale t& punés, me pérjashtim

e me orarin zyrtar t€ pércaktuar 1

pérPUIhj . . OO %) . . .
t& rasteve kur pér arsye objektive, autorizohet ndryshe nga titullari i institucionit.
6
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b) Punonjésit e ISHP-s¢ duhet t& pérdorin kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e
d.clyra\.'e .Z):narc. Kjo kohé nuk pérdorer pér asnjé qéllim tjetér, pérvegse né rasicl kur
pérfi.onml i saj pér qéllime & tiera éshté i autorizuar zyrtarisht né pérputhje me
legjislacionin né fuqi. i

¢) !’unonjésit ¢ ISHP-s¢ q¢& marrin pjesé né aktivitete, mbledhje, konferencé, takim pune etj,
!asllté vendit apo jashté qytetit, informojné me shkrim eprorin direkt. titullarin e
institucionit dhe njésiné e burimeve njerézore né rrugé protokollare.

Neni 15

Masat Disiplinore

a) Punonjésit e ISHP-s& qé shkelin parimet e etikés té pércaktuara né kété kod etike, kur veprimet
e tyre nuk pérbéjné vepér penale, ndéshkohen me masat disiplinore sipas procedurés sé
pérecaktuar me legjislacion pér statusin e népunésit civil.

b) Punonjésit e ISHP-sé gé thyejné disiplinén né puné ndéshkohen me kéto masa sipas Kodit té
Punés:

e Vérejtje me gojé pér pushim ose largim nga puna.
e Dy vérejtje me shkrim me paralajmérim pér pushim ose largim nga puna.
e Largim nga puna.

Me thyerje té disiplinés né puné kuptojmé largimet pa leje pér puné personale gjaté orarit t&€ punés,
ose krijon dém ekonomik si rezultat i mungesave pa arsye.

Neni 16
Hyrja ne Fugqi

a) Ky kod i etikés hyn né fuqi né pérputhje edhe me rregulloren e brendshme qé mund té
ndryshojé né t&é ardhmen, sipas nevojave dhe interesave t& shprehura nga palét e interesuara

dhe me miratim té drejtorit t&¢ ISHP-sé. ; B 5
b) Ky kod i etikés hyn menjéheré né fugi me miratimin e ministrit t& Shéndetésis¢ dhe Mbrojtjes

Sociale.




