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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Instituti i Shéndetit Publik (ISHP) éshté i angazhuar pér forcimin e parimeve etike té administratés
publike, parime gé do té kontribuojné né rritjen e transparencés dhe llogaridhénies né kété
institucion. Punonjésit e sektorit té shéndetit publik synojné té realizojné detyrat e tyre né ményré
profesionale, pértej situatés sé véshtiré té mungesés sé burimeve pér shkak té pandemisé Covid-
19 dhe situatés sé krizés ekonomike gé ka pasuar. Shérbimi shéndetésor efektiv dhe jo korruptiv
duhet té promovojé dinjitetin e pacientit dhe aksesin e kétij té fundit né informacion té sakté dhe
transparent pér gjendjen e shéndetit publik né vend dhe pér situatén e sistemit shéndetésor né
pérgjithési. Pér kété arsye, Instituti i Shéndetit Publik ka hartuar dokumentin e Planit té Integritetit,
né té cilin trajtohen ¢éshtje té réndésishme pér sistemin e menaxhimit té integritetit té institucionit.
Ky plan nuk ka té b&jé me masat shtrénguese, por éshté njé instrument gé ofron kuadrin politik
dhe rregullator pér té parandaluar shfagjen e sjelljeve jo etike, jo-profesionale dhe veprimeve
korruptive né institucion.

Ky Plan Integriteti do té sjellé si rezultat pérmirésime té réndésishme drejt geverisjes sé miré né
institucion dhe mé konkretisht né drejtim té:

e Pérmirésimit té kuadrit t& brendshém rregullator té ISHP né aspekte té vecanta té etikés
dhe integritetit: Kodi i Etikés dhe rregulloret e brendshme té institucionit do té
pérmirésohen né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit;

e Forcimit té burimeve njerézore duke mundésuar konsolidimin e njé administrate qé
karakterizohet nga etika dhe integriteti, duke forcuar pérgjegjshmériné si dhe informimin
e punonjésve pér etikén, duke gartésuar rolin e tyre né lidhje me imazhin e institucionit dhe
té sistemit shéndetésor né térési;

e Pérmirésimit té standardeve té aksesit né informacionin publik né Institutin e Shéndetit
Publik, me géllim rritjen e transparencés.

1.1 Metodologjia

Né procesin e hartimit té Planit té Integritetit jané zbatuar dy metoda kryesore pér té analizuar dhe
vlerésuar cénueshmériné e integritetit: metoda cilésore dhe ajo sasiore. Metoda cilésore pérfshin
analizén e kuadrit té brendshém rregullator dhe strategjik té Institutit té Shéndetit Publik (shgyrtim
literature), ku pérfshihen strategjité dhe dokumente politikash, rregulloret dhe aktet e brendshme,
urdhra dhe manuale. Gjithashtu, u hulumtuan raporte té ndryshme pér veprimtariné e ISHP-sg, si
raporte té Kontrollit t& Larté té Shtetit. Me tej, u krye analizimi i té dhénave nga diskutimi ne
fokus-grupe me punonjésit e drejtorive teknike dhe atyre mbéshtetése té institucionit. Diskutimet
né grupe té fokusuara dhe intervistat gjysmé té strukturuara, shérbyen pér té identifikuar ngjarje
negative né realizimin e proceseve té punés, praktika pune dhe pozicione pune, té cilat jané té
ekspozuara ndaj shkeljeve té integritetit, sjelljeve joetike e joprofesionale, si dhe parregullési té
tjera.

Metoda tjetér e pérdorur ishte ajo sasiore pér vlerésimin e ¢éshtjeve té vecanta té integritetit dhe
etikés né institucion me ané té pyetésorit té strukturuar. Kjo metodé éshté zbatuar dhe administruar



nga ekspertét e Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM). Pyetésori éshté njé instrument
shumé i réndésishém pér mbledhjen e té dhénave té sakta dhe té kuantifikuara té risqeve té
integritetit pér aspekte té vecanta té integritetit né kété institucion publik. Né pyetésorin e
vlerésimit trajtohet niveli i zbatimit té ligjit, procedurat e rekrutimit, vlerésimi i performancés sé
stafit, njohurité dhe zhvillimi profesional, komunikimi i brendshém si dhe roli i njésive té ISHP-
Sé.

Punonjésit e ISHP plotésuan njé pyetésor né ményré anonime, né formé elektronike, pér té siguruar
té dhéna dhe informacione pér vlerésimin e sistemit té integritetit né institucion. Né anketim u
pérfshi njé kampion me 56 punonjés té institucionit me njé nivel besueshmérie statistikore 95%.
Shkalla e vlerésuar e gabimit éshté +/- 7%. Kampioni karakterizohej nga njé shpérndarje e gjeré
pér sa i pérket gjinisé, moshés dhe vjetérsisé né puné. Té anketuarit burra/djem pérbéjné 29% té
kampionit krahasuar me punonjéset gra/vajza gé jané 71%. Punonjésit e moshés 46-55 vje¢ kané
pérgindjen mé té madhe né kampion me 44.6%. Edhe té intervistuarit né moshé 36-45 vjec jané té
pérfagésuar miré dhe pérbéjné 23.2% té kampionit. Kategoria e grup-moshés mbi 56 vjec
pérfagésojné 10.7% té kampionit dhe ata té grup-moshés 26-35 vje¢ pérbéjné 19.6%. Vetém 1.8%
e punonjésve gé kané marré pjesé né plotésimin e pyetésorit i pérkasin kategorisé sé grup moshés
mé pak se 25 vje¢. Té anketuarit me pérvojé pune 21-30 vjet pérbéjné 42% té kampionit dhe
kategoria me mé pak pérvojé pune (mé pak se 5 vite puné) pérbéjné 20% té kampionit. Ndérkohé
gé kategoria me pérvojé 5-10 vite pune pérfagésohen me 18.2% té kampionit, e ndjekur nga
kategoria me 11-20 vite pérvojé pune, kategori gé pérbén 14.5% té té gjithé kampionit.

1.2 Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit né ISHP

Plani i Integritetit &shté rezultat i njé analize gjithépérfshirése té planifikimit té integritetit dhe té
vlerésimit té riskut té integritetit né ISHP realizuar gjaté periudhés mars-shtator 2022. Né kété
proces u bé vlerésimi sipas fushave té veprimtarisé sé institucionit: menaxhimi financiar dhe
kontrolli i brendshém; menaxhimi i burimeve njerézore; arkiva, ruajtja dhe administrimi i
dokumenteve zyrtare; fusha té vecanta, si fusha e epidemiologjisé dhe kontrollit té sémundjeve
infektive; fusha e vlerésimit dhe trajtimit té risqeve té shéndetit publik; fusha e performancés sé
shéndetit publik dhe sémundjeve kronike dhe ajo e laboratoréve té referencés kombétare.

ISHP éshté njé institucion teknik i fokusuar né ruajtjen dhe forcimin e shéndetit publik né Shqipéri
dhe e zhvillon aktivitetin e tij me té njéjtin fokus tashmé prej shumé vitesh (krijuar pér heré té paré
né vitin 1969). Kjo tradité né menaxhimin e shéndetit publik né vend evidentohet edhe nga miré-
administrimi i shumé proceseve teknike né katér fushat e vecanta té veprimtarisé teknike té
sipérpérmendura. Pikérisht kéto njési pérbéjné bérthamén e funksionimit té ISHP-sé dhe kané rol
gendror né realizimin e misionit té kétij institucioni.

Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Mé géllim hartimin e Planit té Integritetit, Institutit té Shéndetit Publik me ané té urdhérit Nr. 13
daté 09.05.2022, ngriti grupin e punés, pérfagésues té departamenteve té ndryshme té institucionit
dhe me koordinator Néndrejtorin e Pérgjithshém té ISHP. Ekspertét e Institutit pér Demokraci dhe
Ndérmjetésim ofruan asistencé teknike pér grupin e punés pér zbatimin e metodologjisé sé
vlerésimit té riskut té integritetit pér institucionet publike. Grupi i punés dhe punonjésit e tjeré té



ISHP u njohén me qgéllimin dhe objektivat e procesit té vlerésimit té riskut té integritetit, né njé
takim té pérbashkét i cili gjithashtu pérfshiu diskutime pér konceptet kryesore si dhe procesin gé
duhet té ndiget pér té hartuar Planin e Integritetit. Ky takim u mbajt né fillim té procesit té hartimit
té Planit té Integritetit dhe i shérbeu grupit té punés pér té trajtuar disa nga ¢éshtjet dhe dinamikat
kryesore té proceseve té punés sé institucionit.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risqeve té integritetit

Grupi 1 punés shqyrtoi kuadrin ligjor, rregullator dhe strategjik si dhe dokumente té ndryshme
operative té Institutit. Gjithashtu, u analizuan té dhéna nga performanca, monitorimi dhe zbatimi i
aspekteve té vecanta té integritetit né institucion. Grupi i punés, me asistencén e ekspertéve té
IDM-sé, vijoi me identifikimin dhe analizimin e risgeve té integritetit dhe faktoréve té tyre pér
proceset e punés sipas departamenteve té institucionit. Né kété fazé, grupi i punés analizoi té
dhénat nga pyetésori pér aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit.

Pjesé e késaj analize ishin edhe té dhénat cilésore té mbledhura nga grupet e diskutimit me
punonjésit e departamenteve té institutit. Pavarésisht nga njé numér i konsiderueshém procedurash
té konsoliduara, né kéto grupe diskutimi me punonjésit e drejtorive teknike u parashtruan edhe
disa problematika gé duket se lidhen mé shumé me koordinimin me strukturat e tjera (ekonomike,
burime njerézore, shérbime mbéshtetése, etj.) sesa me problematika té brendshme té tyre.

Faza 3: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Gjaté késaj faze té procesit, grupi i punés me asistencén teknike té IDM-sé hartoi planin e veprimit
pér menaxhimin e risgeve té integritetit. Nga analiza e té dhénave rezultoi se Instituti disponon
mekanizma pér sigurimin e transparencés, llogaridhénies dhe parandalimin e risgeve té
korrupsionit. Pér kété arsye, né planin e veprimit u inkuadruan jo vetém masa té reja kontrolli por
né disa raste edhe pérmirésimi i masave ekzistuese.

Analiza e realizuar né fazén e mésipérme diktoi nevojén pér té pérmirésuar kuadrin rregullator té
brendshém dhe zhvillimin e burimeve njerézore té institutit pérmes forcimit té njésisé sé
sinjalizuesve, njohjes dhe zbatimit té rregullave pér konfliktin e interesit dhe té etikés, aksesit né
informacionin publik dhe konsultimin publik. Masat pérshkruajné aktivitetet gé duhet té zbatohen
pér parandalimin, zvogélimin apo eliminimin e risgeve té integritetit, afatet kohore dhe
pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre.



2. Qéllimet dhe objektivat e Planit té Integritetit

2.1 Pérmirésimi i kuadrit rregullator dhe institucional pér realizimin e funksioneve té ISHP
me géllim forcimin e etikés dhe integritetit né institucion

Me géllim forcimin e mekanizmave té etikés dhe integritetit, Instituti do té angazhohet né
pérmirésimin e rregulloreve té brendshme ekzistuese pér aspekte té vecanta té lidhura me etikén
dhe integritetin apo dhe miratimin e rregullave té reja kur ato rezultojné né mungesé me géllim
miréfunksionimin e institucionit né té gjithat fushat e veprimtarisé.

Ndér té tjera, ky kuadér i pérmirésuar rregullator do té mbulojé: rregullimin e ményrés sé raportimit
dhe komunikimit t& brendshém ndérmjet drejtorive té institucionit vecanérisht né procese té
lidhura pune. Gjithashtu, pérpos nevojés pér bashképunim mé té genésishém mes njésive té
brendshme té ISHP, éshté diktuar dhe adresimi i nevojés pér bashképunimin dhe ndérveprimin
edhe me institucione apo struktura té tjera me fokuse té ngjashme si p.sh., strukturat e pushtetit
vendor, Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Inspektoratin e Punés dhe Shérbimeve
Shoqgérore, etj.

Té dhénat e sektorit té shéndetit publik né Shqipéri sigurohen si nga institucionet publike ashtu
dhe nga ato private té kujdesit shéndetésor. Rezulton se ka vonesa té raportimit té té dhénave nga
sektori privat spitalor. Pér té siguruar né ményré té ploté dhe té sakté té dhénat e nevojshme, do té
punohet pér gjetjen e njé mekanizmi té raportimit né kohé dhe cilési té té dhénave té sektorit privat.

Forcimi i integritetit institucional synohet té arrinet népérmjet pérmirésimit dhe informimit
periodik té stafit té ISHP pér politikat, rregullat dhe procedurat gé synojné té trajtojné konfliktin e
interesit, dhuratat dhe pérfitimet e tjera té ¢do lloji, interesat e tjera té deklarueshme, veprimtarité
e jashtme, bullizmin dhe ngacmimin né puné, apo edhe privatésiné dhe konfidencialitetin. Instituti
angazhohet se do té sigurojé respektimin e parimeve té etikés nga punonjésit e institucionit, né
pérputhje té ploté me kuadrin ligjor pér konfliktin e interesave, mbrojtjen e sinjalizuesve dhe
rregullave té etikés né administratén publike. Pér kété géllim, rishikimi i Kodit té Etikés do té
fokusohet né pérfshirjen e vlerave organizative, standardet e sjelljes sé mirgé, modelin e lidershipit
té institucionit dhe géndrimet dhe sjelljet e punonjésve.

Mbrojtja e sinjalizuesve éshté gjithashtu e réndésishme si njé mekanizém efektiv i mbikéqyrjes
publike. Promovimi i mbrojtjes sé sinjalizuesve éshté me réndési pér njé administraté publike
cilésore, té paanshme, efektive gé bazohet né parimet e integritetit dhe objektivitetit. Instituti
angazhohet té ndérgjegjésojé dhe té informojé mé tej dhe né ményré periodike punonjésit e tij pér
procedurat ligjore né lidhje me sinjalizuesit dhe mbrojtjen e tyre, né ményré gé kéta té fundit ta
kené mé té lehté denoncimin e shkeljeve dhe sjelljeve té dénueshme né pérputhje me procedurat
ligjore.



2.2 Pérmirésimi i sistemit t¢ menaxhimit té burimeve njerézore dhe zhvillimi profesional i tyre
pér té pérmirésuar standardet e shérbimeve té ofruara nga ISHP

Né drejtim té pérmirésimit té sistemit té menaxhimit té burimeve njerézore, Instituti angazhohet té
zbatojé né ményré objektive legjislacionin né fugi pér rekrutimin e punonjésve dhe rregullimin e
marrédhénieve té punés me qgéllimin final krijimin e njé administrate profesionale dhe té
géndrueshme. Pérve¢ késaj, do té béhen pérpjekje pér té forcuar njé politiké té menaxhimit té
burimeve njerézore, e cila do té bazohet né parimet e shanseve té barabarta, mosdiskriminimit,
meritokracisé, transparencés dhe profesionalizmit.

Njé element i réndésishém pér pérmirésimin e sistemit t& menaxhimit té burimeve njerézore éshté
edhe ngritja e kapaciteteve profesionale té punonjésve té institucionit si né aspektin teknik ashtu
edhe até té etikés dhe integritetit népérmjet njé plani vjetor té trajnimeve. Punonjésit e
departamenteve té institutit kryejné trajnime té specializuara té punonjésve té angazhuar me
céshtje té shéndetit publik né rajone. Por veté kéta punonjés trajnohen pak dhe kryesisht vitet e
fundit népérmjet trajnimeve online, té cilat mundésohen si pasojé e lidhjeve pér shkak té
raportimeve né organizma homologe ndérkombétare dhe/ose projekteve gé kané. Pé&r mé tepér, nga
analiza rezulton se edukimi i vazhdueshém béhet i detyrueshém vetém pér stafin me formim
mjekésor. Pjesémarrja e specialistéve té institutit né takime apo forume ndérkombétare ku
trajtohen ¢éshtje aktuale dhe risi té shéndetit publik do t’i shérbenin shumé pérditésimit té tyre me
té rejat mé té fundit né fushén e shéndetit publik dhe me tendenca gé jané né zhvillim shumé té
shpejté. Né kété kuadér, ISHP angazhohet pér miratimin e njé plani té miréfillté trajnimesh té
pércaktuar pér stafin sipas profileve té secilit (té fokusuar né pérditésimin e njohurive té lidhura
me objektin e punés).

2.3 Pérmirésimi i transparencés dhe llogaridhénies institucionale té ISHP-sé

Instituti i Shéndetit Publik si gendra kombétare e profilizuar né fushén e shéndetit publik éshté
autoriteti publik qé mbéshtet hartimin e politikave né fushén e shéndetit publik, si zhvillimi dhe
aplikimi i parandalimit dhe kontrollit té€ sémundjeve, démtimeve, paaftésive, faktoréve démtues
shéndetésoré té mjedisit si dhe zhvillimi dhe aplikimi i promocionit shéndetésor, né bashképunim
té ngushté me agjenci/organizma/organizata kombétare dhe ndérkombétare. Transparenca e
Institutit gjaté kétyre proceseve éshté shumé e réndésishme pér rritjen e pjesémarrjes sé aktoréve
té interesit né sektorin e shéndetit publik si edhe té publikut né térési. Gjithashtu, Instituti do té
mbéshtesé ofrimin e informacionit publik duke pérmirésuar dhe pérditésuar né ményré té
vazhdueshme Programin e Transparenceés.



Plani i Veprimit

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér té trajtuar risqet dhe faktorét e risgeve té integritetit,
té identifikuara sipas fushave té pérgjegjésisé sé Institutit. Né té jepen pérshkrime pér aktivitete té
vecanta qé do té zbatohen pér té arritur katér objektivat e Planit té Integritetit. Zbatimi i Planit té
Integritetit do té pasohet nga procesi i raportimit dhe monitorimit.

Raportimi éshté njé proceduré e rregullt, gé siguron zbatimin e Planit t& Integritetit pér risget e
integritetit sipas afateve kohore té parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i caktuar
nga titullari i institucionit, i cili éshté pérgjegjés pér té ndjekur ecuriné e zbatimit. Raportimi duhet
té béhet té paktén brenda njé periudhe gjashtémujore.

Monitorimi i Planit té Integritetit éshté periodik (¢do vit) dhe pasgyron kryerjen e aktiviteteve nga
ana e punonjésve/grupeve té punonjésve, pérgjegjés pér zbatimin e masave té miratuara né té. Nga
monitorimi do té pércaktohet nése kéto masa té zbatuara kané gené efikase, nése kané nxjerré né
pah ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risqeve, té cilat mund té kérkojné
rishikimin e veté planit. Pas monitorimit té zbatimit té Planit té Integritetit, grupi i punés sé
institutit do té rishikojé dokumentin dhe do ta pérditésojé até me sfidat e ardhshme. Raporti vjetor
pér monitorimin e zbatimit té Planit té Integritetit do té publikohet né fagen e ISHP-sé.

Fig. 1. Monitorimi i Planit té Veprimit
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3. PLAN VEPRIMI PER MENAXHIMIN E RISKUT TE INTEGRITETIT

Objektivi 1: Pérmirésimi i kuadrit rregullator dhe institucional té ISHP me géllim forcimin e etikés dhe integritetit né
institucion

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe
afati i fundit pér
realizimin e
aktiviteteve

Kategoria e faktoréve
té rrezikut (Burimi i Rreziku i Kontrolli

A R LR E5G Wt e rrezikut/ Lloji i brendshém (rekomandimet)

ndikimit)

1. Pérditésimi i Kodit té Etikés me parashikimet e Vendim-
it Nr. 874, daté 29.9.2021 “Pér miratimin e rregullave pgr | G"UP pune me punonjés

zbatimin e parimeve té etikés, té klasifikimit té t& ISHP pér rishikimin e

Kodi i Etikés pér Institutin e Shéndetit Publik (ISHP) | Veprimtaria/ . S . . Kodit té Etikés
Lt e e . veprimtarive té jashtme dhe vlerén e dhuratave, gé¢ mund . . .
nuk éshté i pérditésuar. Reputacioni Gjashtémujori i paré

té pranohen gjaté veprimtarisé sé népunésit té 2024
administratés publike”.
2. Informimi i punonjésve té ISHP-sé pér kété Kod.

Sektori i Burimeve
Njerézore dhe Titullari i
Dokumenti i Politikave té Privatésisé té . . . Hartimi, miratimi dhe publikimi i dokumenti i Politikave t& | ISHP

institucionit nuk éshté miratuar. Ligjor/ Veprimatria Privatésisé té ISHP-sé.
Gjashtémujori i dyté
2023
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Baza e té dhénave né nivel kombétar pér
kontrollin e cilésisé sé ajrit nuk éshté e

1. Konsolidimi i njé baze té dhénash né nivel kombétar,
nga té gjitha institucionet burimore, pér kontrollet e
cilésisé sé ajrit.

2. Hartimi i njé plani trajnimesh (me module trajnimi) pér
njésité vendore té kujdesit shéndetésor pér kryerjen e

1. Sektori i
Epidemiologjisé
Ambientale, Kontrollit té
Cilésisé sé Ajrit
Gjashtémujori i paré
2025 dhe né vazhdim

2. Sektori i
Epidemiologjisé
Ambientale, Kontrollit té
Cilésisé sé Ajrit

konsoliduar. Indikatorét e cilésisé sé mjedisit dhe Veprimtaria Mesatar .ma.tj.ev? dhe gjenerimin .e.te o!h.en.av.e per c.llesme eajritne Gjashtémujori i paré
. . . . . juridiksionet e tyre. Plani i trajnimit i paragitet MSHMS.
shéndetit nuk jané té konsoliduar dhe miratuar. e e e e e 2024
3.Finalizimi i indikatoréve té cilésié sé mjedisit dhe
shéndetit. Zhvillimi i takimeve konsultuese me specialisté .
.. . e o e 3. Sektori i
té fushés pér konsolidimin e indikatoréve té mjedisit dhe . . N
shéndetit. Miratimi zyrtar ii tyre Epidemiologjisé
’ y yre. Ambientale, Kontrollit té
Cilésisé sé Ajrit + Titullari
i ISHP
Gjashtémujori i dyté
2025
.. . . . 1. Pérgatitja e njé relacioni mbi procesin e shkémbimit té
Bashképunim jo-optimal me Inspektoratin . L .. . .. .. el S
.. .. .. informacionit/ té dhénave pér aksidentet né puné dhe Sektori i Shéndetit né
Shtetéror té Punés: .. . . . . .. .. . -
.. e L sémundjet profesionale nga Inspektorati Shtetéror i Punés | Puné dhe Toksikologjisé+
- né shkémbimin e informacionit pér e - . . .
e . . . . me gélim konsolidimin e njé baze té dhénave né nivel Titullari i ISHP
konsolidimin e té dhénave té pérpunuara | Veprimtaria Mesatar . . . .. .
. .. .. kombétar pér shkaget e aksidenteve dhe sémundjeve
né nivel kombétar pér shkaget e . . T ..
aksidenteve né puné dhe sémundjeve profesionale. Gjashtémujori i dyt &
. P J 2. Informimi i MSHMS pér kété raport. 2024
profesionale.
1. Rifreskimi né sistemet e té dhénave té centralizuara pér Gﬂrup puns me pérbérje
. I ) . . - té punonjésve nga
. . - . sémundshmériné kronike dhe infektive me géllim .
Sistemet e centralizuara me té dhéna pér jenerimin e t& dhénave né ményré periodike (cdo 3 departamentet teknike
sémundjet kronike dhe infektive né popullaté nuk | Veprimtaria Mesatar & yrep ¢ té institucionit dhe IT

gjenerojné té dhéna né ményré mé té shpeshté.

muaj).
2. Dhénia e aksesit punonjésve té departamenteve té
ISHP pér té pérdorur té dhénat sipas nevojave.

Gjashtémuijori i dyté
2024,
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Mungesé e hartés sé proceseve standarde té

1. Hartimi i njé plani pune i cili pérfshin: pércaktimin e PSV
pér té gjitha departamentet né ISHP dhe parashikimi i

Grup pune me punonjés
té ISHP (nga té gjitha
departamentet e ISHP) i
kryesuar nga dy
néndrejtorét e ISHP;

g .. . Veprimtaria Mesatar afateve pérkatése pér hartimin e tyre sipas prioritetit. 1. Gjashtémujori i paré
veprimit (PSV) pér ¢do proces pune né ISHP. 2. Hartimi i dhe miratimi i PSV-ve pér proceset kryesore té | 2024
punés. 2. Gjashtémujori i dyté
2026
Sektori i Ujit dhe
Procedura standarde veprimi pér procesin e Hartimi, miratimi dhe publikimi i procedurés standarte té Sanitetit.
kryerjes sé analizave té ujit pér té treté nuk éshté Veprimtaria /Ligjor Mesatar veprimit pér procesin e kryerjes sé analizave té ujit pér té

e formalizuar.

treté, nga Sektori i Ujit dhe Sanitetit.

Gjashtémujori i paré
2024
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Objektivi 2: Pé&rmirésimi i sistemit té menaxhimit té burimeve njerézore dhe zhvillimi profesional i tyre pér té pérmirésuar
standardet e shérbimeve té ofruara nga ISHP

I. Fusha e Menaxhimit té Burimeve Njerézore

Rreziku dhe ngjarjet e mundshme

Mungesa e digjitalizimit (formate elektronike) té

Kategoria e faktoréve
té rrezikut (Burimi i
rrezikut/ Lloji i
ndikimit)

Veprimtaria/

Rreziku i
brendshém

Kontrolli
(rekomandimet)

1. Hartimi dhe miratimi i njé plani pune té ndaré né
periudha disa mujore pér digjitalizimin e dosjeve té

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e masés
dhe afati i fundit pér

realizimin e
aktiviteteve

1. Sektori i Burimeve
Njerézore;
Gjashtémujori i paré
2024

2. Grup pune me

1 dosjeve té punonjésve té ISHP (aktualisht L . Mesatar personelit té ISHP. e ..
. .. s Reputacioni dhe Imazhi L e e e . .. . punonjés té ISHP pér
disponohen vetém kopje fizike). 2. Vijimi i punés sé digjitalizimit té dosjeve té personelit N .
sipas planit té parashikuar digjitalizimin e dosjeve
pasp P ’ té personelit té ISHP
Gjashtémujori i dyté
2024 né vazhdimési
1. Miratimi i njé pakete informuese/prezantuese pér ¢cdo
L e .. . - punonjés té ISHP pér funksionimin e institucionit dhe Sektori i Burimeve
Informimi i personelit té punésuar rishtazi né ISHP . .. L . I
. .. S . . kryerjen e detyrave konkrete pér pozicionin e punés. Njerézore;
2 me kuadrin rrregullator té funksionimit té ISHP, Veprimtaria Mesatar S e . . R .
nuk krvhet rregullisht 2. Informimi/trajnimi i punonjésve té rinj né institucion pér | Gjashtémujorii paré
Y g ’ kété paketé. 2024 dhe né vazhdimési
1. Hartlmnl .dhe n.u.r?tlr.nl injé Pl.a\nl Vjetor te.Tra.Jnln.'\ev.e, 182 Sektorii
bazuar né identifikimin e nevojave brenda institucionit . -
.. e . .. Burimeve Njerézore;
- o s (pérfshiré trajnimet e ofruara nga ASPA si dhe té . L .
Mungesa e njé plani vjetor té trajnimeve pér té brendshme apo nea aktoré té tretd brenda apo iashtd Gjashtémujori i paré
3 gjithé punonijésit e institucionit. Veprimtaria Mesatar PO ng polJ 2024 dhe né vazhdimési

vendit).
2. Transparenca e tij brenda institucionit dhe informimi i
punonjésve.

Gjashtémujori i paré
2024
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Mungesé e formateve/formularit pér vlerésimin

Burimet Njerézore/

Miratimi i njé formulari/formati pér vlerésimin e

Sektori i
Burimeve Njerézore;

e trajnimeve. Veprimtaria esatar trajnimeve té marra nga punonjésit e ISHP-sé. 2(1)3254 temujori i pare
Njohuri teknike jo té pérditésuara té punonjésve
& ISHP-s& pér-
te ISHP-se per - . 1. Informim i brendshém nga sektori i Burimeve Njerézore ..
- etikén, deklarimin e dhuratave, konfliktin . . 2 . . Sektori i
. . pér Kodin e Etikés té institucionit; pér rregulloren e Kl-sé, . _—
e Interesit dhe Sinjalizimin; regiistrin e K. dhe autoritetin péreiegis pérkatés: Burimeve Njerézore
- informacionet konfidenciale dhe . &l L . PETEIEBIES P o +ASPA;
. L Burime rregullat pér deklarimin e dhuratave dhe regjistrin
mbrotjen e té dhénave personale; S . . Mesatar . . . . R ..
. . . Njerézore/Veprimtaria pérkatés; procesin e sinjalizimit dhe njésiné pérkatése. . e
- procedurat e prokurimeve publike né 2 Bashkérendim me ASPA pér ofrimin e trainimeve pér Gjashtémujori i dyté
ISHP (kryesisht né hartim té kérkesave ' P J P 2024 dhe né vazhdimési
. e . temat.
pér kualifikim dhe vlerésim ofertash);
- trajnimeve profesionale pér punonjésit e
Departamenteve teknike né ISHP.
_ T N .. Sektori i Buri
1. Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je pér dorézimin e detyrés Niréozr(;rle.urlmeve
Mungesa e njé Plani Standart Veprimi (PSV-je) pér | Burimet Njerézore/ Mesatar pér punonjésit té ISHP-sé. G}ashtémlfjjori i paré

dorézimin e detyrés nga punonjési i ISHP-sé.

Veprimtaria

2. Informimi i punonjésve mbi kété PSV.

2024 dhe né vazhdimési
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Objektivi 3: Pérmirésimi i transparencés dhe llogaridhénies institucionale té ISHP

Dokumentet e menaxhimit financiar né institucion
nuk jané té publikuara né fagen zyrtare té

Kategoria e
faktoréve té
rrezikut

(Burimi i
rrezikut/ Lloji i
ndikimit)

Rreziku i

brendshém

Kontrolli
(rekomandimet)

1. Publikimi né fagen zyrtare té ISHP té kategorive té
informacionit pér fushén e buxhetit dhe te dhénave

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe
afati i fundit pér
realizimin e
aktiviteteve

Sektori i Buxhetit dhe
Financés + Koordinatori
pr té Drejtén pér

institucionit né ményreé té pérditésuar: Ligjor/ . . .. . T, .
. . ) . - financiare né Programin e Transparencés sé institucionit né Informim
- Buxheti, plani i shpenzimeve pér vitin reputacioni L - o g e R,
. . . ményré periodike (pérditésimi i publikimit té kétyre
financiar né vijim; . . ..
dokumenteve). Gjashtémujori i paré
2024 dhe né vijim
Koordinatori pér té
Plani i Zhvillimit Strategjik té Institutit té Shéndetit Ligior Mesatar Publikimi i Planit té Zhvillimit Strategjik té Institutit té Drejtén pér Informim
Publik nuk éshté publikuar. &l Shéndetit Publik. Gjashtémujori i dyté
2023
Mungesé e komunikimit té brendshém elektronik Komunikim periodik pér korrespondencén elektronike brenda | Sektori i Burimeve
mes punonjésve té ISHP-sé si dhe me institucione té . ISHP-sé dhe me institucionet e tjera, népérmjet postés Njerézore + IT
. e i o Imazhi Mesatar . o e . o
tjera népérmjet adresés zyrtare elektronike té elektronike zyrtare. Rakordimi me AKSHIn pér kété Gjashtémujori i dyté
institucionit. problematiké. 2023
Koordinatori per té
Drejtén pér Informim +
. e - drejtuesit e
Rubrlkat- N Progr?mlt"te Tra‘njsp:?\ren'ces ¢ ISHP . . . Pérditésimi i Programit té Transparencés té institucionit dhe departamenteve té
paragesin mangési né publikimin e informacionit pa Ligjor/Imazhi Mesatar

kérkesé.

plotésimi me informacionin e nevojshém publik.

ISHP.

Gjashtémujori i paré
2024
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